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Hoegaarden, 1 september 2021

Geachte ouders

U heeft uw zoon of dochter ingeschreven in onze school. Hartelijk dank voor het vertrouwen. We
bieden een degelijke opleiding met het oog op een directe beroepsintegratie.

Doorheen ons onderwijs willen wij onze leerlingen een veilige weg voor de toekomst aanwijzen en
hen ondersteunen en begeleiden tijdens hen leren, op persoonlijk vlak en als beroepskracht.

Opvoeden gebeurt niet alleen op school, niet alleen thuis, maar is het resultaat van een nauwe
samenwerking tussen ouders en school. Opvoeden is een boeiende, maar geen eenvoudige opdracht
in een samenleving waarin onze leerlingen met nieuwe maatschappelijke problemen geconfronteerd
wordt. Meer dan ooit is het daarom noodzakelijk dat school en gezin de handen in elkaar slaan en
samen in dezelfde richting kijken en daarnaar handelen.

Deze brochure is een eerste stap om u en uw zoon/dochter in te lichten over de gang van zaken op
school. Mogen wij u vragen ze grondig te lezen. Over onderwerpen die hier niet ter sprake komen,
(studiereizen, bezoeken,...) zal u tijdig, in de loop van het schooljaar, ingelicht worden via de
schoolagenda of in een aparte brief.

Wij wensen uw dochter/zoon een succesvol schooljaar toe.

Directie en leerkrachten.
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Dag nicuwe leerling

Hartelijk welkom, nu je vandaag de eerste stap in Bu.S.0O.-Mariadal zet! Voortaan ben je leerling
van onze school.

Ben je ingeschreven in het observatiejaar, dan is de lagere school nu voorgoed voorbij en zal je,
samen met je nieuwe klasgenoten, je moeten aanpassen aan een andere leefwereld, met nieuwe
gewoonten en verplichtingen. Dat die aanpassing niet altijd even vlot verloopt, weten je leraars
gelukkig ook! Zij trachten je daarom zo goed mogelijk te begeleiden.

Heb je reeds één of meerdere jaren secundair onderwijs achter de rug? Kom je nu naar onze school
omdat onze studierichtingen meer in de lijn liggen van jouw verwachtingen? Ook jou heten we
hartelijk welkom en we hopen dat je met nieuwe moed bij ons begint. In ieder geval start je met
nieuwe kansen.

En jij, goede oude bekende

Van harte welkom. Jij bent al op de hoogte van het reilen en zeilen in onze school. Wij rekenen op
jou om de nieuwe leerlingen samen met ons op weg te helpen.

En tot jou, meerderjarige leerling

Een aparte aanspreking!

Op juridisch vlak verandert de relatie tot je ouders grondig door je meerderjarigheid. Toch hopen wij
dat er zich geen essentiéle wijzigingen in jullie verhouding voordoen. Zowel jijzelf als je ouders

ondertekenen het schoolreglement voor akkoord bij het begin van het schooljaar. Jouw handtekening
is echter volledig rechtsgeldig vanaf je achttiende verjaardag.

Samen met alle leraars en opvoeders wensen wij alle leerlingen veel enthousiasme toe bij deze
nieuwe start.

Veel succes!
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HOOFDSTUK 1 - ONZE SCHOOL

1.1 Doelstellingen en verwachtingen
1.1.1 Wat inspireert ons?

Als school vormen wij een gemeenschap waarin leerlingen, leerkrachten, directie, leden van het
schoolbestuur en ouders, samenleven en samenwerken aan opvoeding en ontwikkeling, aan
verrijkend samen-zijn, aan gelovig mens-zijn.

BuSO Mariadal is een veilige haven voor kinderen en jongeren die het om uiteenlopende redenen
moeilijker hebben om te leren. In een prachtige omgeving zorgen we hier, in een bijna familiale
sfeer, voor een optimale ondersteuning,.

Alle leerkrachten willen het beste uit de leerlingen naar boven halen, we kiezen er expliciet voor om
onze leerlingen voor te bereiden op tewerkstelling, zelfstandigheid, op het in handen nemen van
de eigen toekomst.

We willen kansen bieden wanneer leren echt moeilijk loopt, we blijven geloven in onze leerlingen,
iedereen heeft recht op een toekomst en voor elke deur die dicht ging probeert de school een nieuwe
deur te openen.

We doen dat met passie, in overleg met zoveel mogelijk partners. Een persoonlijke aanpak die
warm en duidelijk is loopt als een constante doorheen onze aanpak. We zien elke leerling zoals hij
is en we zien elke leerling graag. Om aan de leerlingen duidelijk te maken hoe we als school
(samen) werken herhalen we vaak wat we belangrijk vinden. Naar leerlingen, ouders en alle andere
partners toe proberen we zo duidelijk als mogelijk te zijn in onze verwachting naar hoe de school, de
lessen en onze aanpak georganiseerd is.

Onze leerkrachten geven graag het goede voorbeeld, zijn bereikbaar wanneer je met iets zit en
bieden altijd een luisterend oor.

Hoe maken we dit concreet waar?

Een veilige haven en familiale sfeer: De leerkrachten maken tijd voor elke leerling, We bieden een
luisterend oor wanneer nodig en blijven zoeken naar een aanpak die aansluit bij de noden van de
leerling. We steken tijd in het echt leren kennen van de leerling. Zo gaan we bv graag eens op uitstap
met de leerlingen, samen de wereld in of kiezen we voor een huisbezoek om elkaar beter te leren
kennen.

Voorbereiden op tewerkstelling en zelfstandigheid: We werken nauw samen met werkplaatsen
(bedrijven, woon-zorgcentra, aannemers, ...) waar je later aan de slag kan gaan. Stage en praktijk op
verplaatsing bereiden je goed voor op wat van je als werknemer wordt verwacht. Naast een degelijke
inhoudelijke opleiding (BGV en ASV) kiezen we er ook voor om attitudes als beleefdheid, inzet,
collegialiteit, eerlijkheid, vriendelijkheid, ... extra in de verfte zetten. We werken nauw samen met
GTB, dat is belangrijk om goed op maat te zorgen voor een warme overdracht tussen de school en de
arbeidsmarkt.
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Kansen bieden/geloven in de leerlingen: Leren en samenleven is niet altijd even gemakkelijk, we
zijn ervan overtuigd dat fouten maken de allerbeste kans is om te leren. Natuurlijk laten die fouten
soms sporen na. Samen met de leerkrachten gaan we telkens opnieuw op zoek naar een manier om
die sporen te herstellen en zo goed als mogelijk te leren uit onze fouten. Ons team biedt geduld, een
volgehouden inspanning wanneer het moeilijk is en rust als antwoord op onrust. Alle leerkrachten,
begeleiders en paramedici zoeken samen naar antwoorden en vormen zo een sterk team dat voor je
klaar staat.

Passie: leraar zijn is meer dan een keuze, het is een overtuiging. De leerkrachten op BuSO Mariadal
zijn overtuigd van de idee dat ze een belangrijke schakel vormen in de ontwikkeling van alle
leerlingen op onze school. Net daarom zijn ze bereid om dat tikkeltje meer te doen. Zo komen ze wel
eens tot bij je thuis, onthouden ze heel lang wat belangrijk is voor een leerling en zijn ze oprecht blijj
wanneer een oud-leerling eens binnenspringt om te vertellen hoe het met hem of haar gaat (soms
weten ze dan nog steeds wat belangrijk was voor deze leerling).

Een warme, duidelijke en persoonlijke aanpak: We kiezen ervoor om de regels die samenleven
en leren mogelijk maken sterk te benadrukken. We weten dat een goede structuur en veel
voorspelbaarheid leidt tot een fijnere sfeer op school. Toch wil dat niet zeggen dat je in deze school
terecht komt in een machine zonder dat je inspraak of sturing hebt in wat er gebeurt. Vanuit een
warme, persoonlijke benadering erkennen we immers ieder zijn persoonlijkheid en behoeftes. We
beseffen dat uitzonderingen de regel sterker maken en kijker ernaar uit om samen met de leerling
hierover in gesprek te gaan. De leerkrachten zien jullie en zien jullie graag.

Herhalen: de allerbelangrijkste zaken in het leven die worden vaak herhaald. Als school kiezen we
ervoor om de belangrijkste regels en (gedrags-)verwachtingen vaak te herhalen, niet alleen naar de
leerlingen toe maar ook door de ouders van de leerlingen hierbij te betrekken.

Goed voorbeeld: Onze leerkrachten, en eigenlijk alle personeelsleden van de school weten wat
belangrijk en goed is. Ze dragen dit uit, spreken hierover en tonen dit elke dag opnieuw. Zo leren
leerlingen bijna op vanzelfsprekende wijze de kracht van een positieve attitude, de impact van
wederzijds respect en het belang van regels.

Luisterend oor: praten helpt, zeker wanneer iemand echt naar je luistert. De leerkrachten maken
graag tijd voor de leerling of zijn ouders. We zorgen dat er altijd iemand voor je klaar staat.

1.1.2 Hoe ziet onze school haar opdracht?

BuSO-Mariadal probeert een eigentijdse formulering van haar christelijke identiteit op verschillende
wijzen binnen het vormings- en opvoedingsproject waar te maken.

Wegwijzer 2021 — 2022 BuSO Mariadal 6



1.1.3 Wat wordt verwacht van leerkrachten, directie en opvoeders?

- eendagelijkse inzet voor de ontplooiing van intellectuele en technische
kwaliteiten;

- een continue begeleiding ter ondersteuning van "leerattitudes" als
aandacht, inzet, structuur, doorzettingsvermogen, nauwkeurigheid,
veiligheid, stiptheid, zelfstandigheid,...;

- zorg en toewijding voor de groei van een gezonde leefgemeenschap via
luisterbereidheid, eerbied en waardering, begrip en meevoelen, steun en
bemoediging;

- een authentieke, christelijke levensstijl, die aanstekelijk werkt op de
omgeving,

1.1.4 Wat wordt verwacht van ouders in schools perspectief?

- een dagelijkse bezorgdheid om de gezonde ontwikkeling van je kind, d.w.z.:
e aandacht voor goede eetgewoonten;
e stimuleren van gezonde ontspanningsgewoonten;
e zorg voor de algemene hygi€ne: dagelijkse lichaamshygiéne, verzorgd uiterlijk.

- een groeibevorderend klimaat in het gezin, d.w.z.:
e beschikbaarheid, o.a. opvang voor en na schooltijd;
e luisterbereidheid en bemoediging;
e Dbelangstelling voor het schoolleven.

- een nauwe samenwerking met de school om mekaar in de gezamenlijke bekommernis te steunen,
dw.z.:
o wekelijks nazicht van de schoolagenda;
tijdig signaleren en bespreken van moeilijkheden of problemen;
steunen van schoolinitiatieven;
beperken van het zakgeld op school;
aandacht voor de schoolkalender: vrije dagen, rapportuitreikingen, oudervergaderingen,...
bereidheid om samen met de school te zoeken naar herstelgerichte interventies wanneer leren
en leven tijdelijk moeilijker loopt op school.

1.1.5 Engagementsverklaring

Vanaf het schooljaar 2011-2012 moet elke school in het schoolreglement een engagementsverklaring
tussen ouders en school opnemen, waarin wederzijdse afspraken staan over regelmatige
aanwezigheid en spijbelbeleid, over vormen van individuele leerlingenbegeleiding en het positieve
engagement ten aanzien van de onderwijstaal voor een intense samenwerking met de ouders (zie
bijlage).
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1.2 Wat bieden wij aan?

CAMPUS MARIADAL
Basisschool: (VBS)
Adres: Klein Overlaar 3
3320 Hoegaarden
Tel. 016 76 54 95

Directeur: Dhr. F. Vander Elst

Speciaal lager onderwijs: (SLO)

Adres: Klein Overlaar 3
3320 Hoegaarden
Tel.: 016 76 54 97

Directeur: Mevr. C. Godefridis

Buitengewoon Secundair Onderwijs: (BuSO)

Adres: Klein Overlaar 3

3320 Hoegaarden
Tel.: 01676 75 21
E-mail: info@busomariadal.be

Directeur: Mevr. C. Godefridis

Scholengemeenschap: SGKSO Oost-Brabant

Adres: Waaiberg 41
3300 Tienen
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ONDERWIJS OPF MAAT VOOR JONGEREN VAN 12 TOT 21 JAAR.

Het doel van het BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIIJS is jonge mensen hun eigen weg
helpen vinden in de samenleving van vandaag en morgen.

De school biedt een algemene en sociale vorming (ASV) aan, met daamaast een doorgedreven
beroepsopleiding (BGV) die duidelijk gericht is op reintegratie in het gewone leven van gezin en
arbeid. Voor iedere leerling wordt een INDIVIDUEEL HANDELINGSPLAN opgesteld. De manier
waarop de ene leerling uiteindelijk zijn doel bereikt, kan dus verschillend zijn van die van een
andere leerling. Het handelingsplan houdt rekening met de leercapaciteit, de reeds verworven
vaardigheden, de specifieke beginsituatie en de specifieke noden van de leerling.

De opleiding gebeurt in drie fasen, waardoor een stapsgewijze keuze van de beroepsopleiding
mogelijk wordt.

- de observatiefase (I1ste jaar)
Tijdens dit leerjaar worden de leerlingen in contact gebracht met verschillende materialen,
technieken en werksituaties.
Zij krijgen er naast algemene en sociale vorming, de kans om door "observatie" hun eigen
mogelijkheden, beperkingen, belangstelling,... te ontdekken.

- de opleidingsfase (2de en 3de jaar)
Daar gaat het om een algemene beroepsopleiding binnen een sector.
Naast een algemene en sociale vorming leert de jongere de polyvalente technieken en vaardigheden
binnen één bepaalde opleiding zoals groenvoorziening en decoratie, hoeklasser, logistiek assistent.
Na deze fase kiest de leerling een kwalificatietechniek, in functie van zijn mogelijkheden,
vorderingen en vaardigheden.

- de kwalificatiefase (4de en Sde jaar)
Hier kan men spreken van een meer gespecialiseerde beroepsopleiding. Naast een aantal uren
aansluitend algemeen en sociaal onderwijs, krijgt de leerling gedurende twee leerjaren een
rechtstreekse opleiding voor één welbepaald beroep. Er zijn stages voorzien. Deze worden goed
voorbereid in de klas en het atelier en opgevolgd door stagementoren. Zo maken de jongeren alvast
kennis met het latere arbeidsmilieu en de eisen die er gesteld worden. Wie de opleiding verlaat als
een gekwalificeerde arbeider krijgt een getuigschrift. De anderen krijgen een attest.

- alternerende beroepsopleiding
Deze éénjarige opleiding heeft als doel de re€le tewerkstellingskansen op de reguliere arbeidsmarkt
te verhogen.
Het weekschema voorziet:
- 2 dagen opleiding in de school,
- 3 dagen werkervaring in een bedrijf.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

13 REDENEN OM TE KIEZEN VOOR EEN
ALTERNERENDE OPLEIDING

Je bent ingeschreven als werkzoekende bij de VDAB, dus beroepsinschakelingstijd telt mee,
kindergeld blijft verder lopen.
2 dagen aangepaste opleiding in de school bestaat uit:

»  Vaktraining aangepast aan de opleiding in het bedrijf.

*  Computerlessen.

»  Arbeidstraining op veiligheid enz.

»  Voorbereiding examen rijbewijs.

e Leren invullen van formulieren.

»  tips voor de toekomstige werknemer.
Hulp bij het zoeken naar vast werk: het afsluiten van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde
duur (of tenminste voor 6 maanden).
3 dagen werkervaring in een bedrijf met het oog op een mogelijk blijvende tewerkstelling met
begeleiding en ondersteuning vanuit de school.
Om persoonlijke redenen of bij het vinden van vast werk wordt de alternerende opleiding
onmiddellijk stopgezet en kan de betrokkene direct gaan werken.
Hulp bij het invullen van allerhande documenten voor verschillende diensten en instellingen. Bv.
kinderbijslagfonds, aanvraag studiebeurs,...
Hulp bij aansluiting vakbond, ziekenfonds en begeleiding bij diensten zoals GTB en VDAB.
Hulp bij het in orde zetten van het dossier om werkloosheidsuitkering te krijgen.
Het onderzoeken van mogelijke loonsubsidies voor de werkgever bv. VOP (Vlaamse
Ondersteunings Premie), startbanenkaart enz. om de kans op vast werk te verhogen.
Het opmaken van een loonkostenberekening voor de werkgever om alzo een mogelijke aanwerving
financieel te kunnen inschatten.
Een attest of getuigschrift kan behaald worden op het einde van het schooljaar.
Bij het beéindigen van de ABO-opleiding en het behalen van een ABO-getuigschrift, krijgt de
ABO-cursist 500 euro op zijn rekening gestort door het departement onderwijs.
Een enthousiaste ploeg leerkrachten.

Wanneer je nog geen vast werk in het vooruitzicht hebt,
is de inschrijving in de Alternerende Beroepsopleiding
de beste garantie naar tewerkstelling !!!!

Tel.: 016 76.75.21 E-mail: info@busomariadal.be
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lOBSERVATIEFASE]

* 1 schooljaar

lOPLEIDINGSFASH]

STUDIEAANBOD

- 20 uur beroepsgerichte vorming

- 12 uur algemene sociale vorming

- 16 uur beroepsgerichte vorming (Kenmsmaking Basis metaal. Basis Logistiek Onderhoud. Basis Groenvoorzienmg en decoratie)
- 16 uur algemene sociale vorming (3 uur rekenen, 3 uur taal, 2 uur maatschappelijke vorming, 3 uur L.O., 2 uur godsdienst, 3 uur creatieve act.)

Studiedomein: STEM

Basis metaal
(onder begeleiding)

- bewerken en leggen van leidingen voor sanitaire en
verwarmingsinstallaties

- eenvoudige plaatbewerkingen uitvoeren

= de hoeknaadverbinding lassen in verschillende
lasposities en de las afwerken

Studiedomein: Land- en tuinbouw

Basis groenvoorziening en -decoratie
(onder begeleiding)

- plant, zaait of vermeerdert

- onderhoudt tuinen en groene ruimtes
(buiten of binnen)

- verzorgt het gewas

- oogst oogstklare gewassen en producten

- snoeit handmatig planten volgens vereisten

- verwerkt de aangekochte bloemen en planten,
accessoires

Studiedomein: Maatschappij en welzijn

Basis Logistiek Onderhoud
(onder begeleiding)

- schoonmaker en onderhouden van oppervlakten,
meubilair, ruimtes, uitrusting en schoonmaakmateriaal

- wassen, drogen en strijken

- omgaan met de zorgvrager

- boodschappen doen

- maaltijdgebeuren verzorgen

- woon- en leefklimaat verzorgen

—@kﬁ&h\h&ﬂ&hﬁkﬁh— - 22 uur beroepsgerichte vorming

* minstens 2 schooljaren

- 10 uur algemene sociale vorming

3 weken stage in een bedrijf
in het eerste jaar van de kwalificatiefase

Je ervaart specifieke verwachtingen van een stagebedrijf zoals: arbeidsritme, productiviteit, efficiéntie, samenwerking,
doorzetting, stiptheid, orde, nauwkeurigheid,. ..

6 weken stage in een bedrijf in het tweede jaar van de kwalificatiefase

Je behaalt een getuigschrift van:
Afhankelijk van de gekozen kwalificatie.

EZ TEGRAT. Nmm.\h.wm_

ALTERNERENDE BEROEPSOPLEIDING: bevordert de brug tussen de school en een vaste tewerkstelling op de gewone arbeidsmarkt

1 schooljaar

2 dagen opleiding in de school: vaktraining, arbeidstraining, attitudevorming,. ..
3 dagen werkervaring in een bedrijf ondersteund door arbeidsbevorderende maatregelen




Vanaf 01/09/2020 starten we met een nieuwe opleiding

Basis groenvoorziening en -decoratie

ye _¢
i, S ¢

Eeer——
v,
=@ g
) % g &
1! 1 J I"Tn o T
[ e ——)) I==—— —— =3
onder begeleiding:

- werken, reinigen en onderhouden van machines en gereedschappen;
- planten, zaaien en vermeerderen;

- onderhouden van tuinen en groene ruimtes;

- verzorgen en oogsten van gewassen;

- handmatig snoeien van planten;

- bloemwerk en plantenarrangementen samenstellen (bloemschikken).

De leerlingen behalen een getuigschrift medewerker groen- en tuinbeheer na het beéindigen
van de kwalificatiefase.

Wegwijzer 2021 — 2022 BuSO Mariadal 13




Modernisering Buitengewoon Onderwijs O.V.3

Momenteel bieden we 3 opleidingen aan:

- hoeklasser;
- werkplaatsschrijnwerker;
- logistiek assistant in ziekenhuizen en zorginstellingen.

Deze opleidingen worden geleidelijk aan afgebouwd. Vanuit de modernisering starten we
uiteraard met nieuwe opleidingen, of een vernieuwde inhoud van de bestaande opleidingen.

De modemisering van het secundair onderwijs zal in opleidingsvorm 3 progressief verlopen,
leerjaar na leerjaar te beginnen met de observatiefase, conform de matrix secundair onderwijs.

Observatiejaar: 01/09/2020

Eerste jaar opleidingsfase: 01/09/2021
Tweede jaar opleidingsfase: 01/09/2022
Eerste jaar kwalificatiefase: 01/09/2023
Tweede jaar kwalificatiefase: 01/09/2024
Integratiefase: 01/09/2025

In de matrix zijn acht studiedomeinen, waarvan er vijf voorkomen in opleidingsvorm 3:

1) Stem

2) Land- en tuinbouw

3) Economie en organisatie
4) Maatschappij en welzijn
5) Voeding en horeca

De observatiefase blijft een breed oriénterende fase naar de verschillende opleidingen die de
school in de opleidingsfase aanbiedt.

In de opleidingsfase kiest de leerling vanaf het schooljaar 2021-2022 voor €één van de vier
bredere basisopleidingen, waar telkens meerdere beroepen ondervallen.

- Basismetaal (studiedomein: Stem)
- Basis logistiek onderhoud (studiedomein: Maatschappij en welzijn)
- Basis groenvoorziening en decoratie (studiedomein: Land- en tuinbouw)

De opleidingen in de kwalificatie- en integratiefase zijn specialiserend en leren de leerling een
concreet beroep aan.

De opleidingen voor de kwalificatiefase/integratiefase zijn:

- Werkplaatsbinnenschrijnwerker/Machinaal houtbewerker
- Hoeknaadlasser

- Logistiek assistant in de zorg/Huishoudhulp zorg

- Medewerker groen- en tuinbeheer

De modemisering zal volledig geimplementeerd zijn in het schooljaar 2025-2026 als de
integratiefase aan bod is gekomen.
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1.3 Wie is wie in het BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIJS ?

Voor je opleiding is in de eerste plaats het begeleidend team verantwoordelijk. In onze school
werken echter vele anderen mee om de studie, de administratie en het sociale leven te organiseren.

Om een volledig beeld van de organisatie te schetsen, vermelden we iedereen die bij de school
betrokken is.

1.3.1 Het Schoolbestuur

Het schoolbestuur is de eigenlijke organisator van het onderwijs in onze school.

Het is verantwoordelijk voor het beleid en de beleidsvorming en schept de noodzakelijke
voorwaarden voor een goed verloop van het onderwijs

Benaming: SCHOOLBESTUUR SINT-PAULUS VZW
Voorzitter: Dhr. Patrick Vandewiele (voorzitter)
Leden: Dhr. Paul Cools

Mevr. Linda Van Herck

Mevr. Josette Ector

Mevr. Mia Hombroux

Dhr. Gunter Naets

Dhr. Willy Loosen

Dhr. Dirk Borghgraef

Dhr. André Tutenel

Dhr. Leopold Carmen
Administratieve zetel: Stationsstraat 16

3440 Zoutleeuw

1.3.2 Directeur

De directie staat in voor de dagelijkse leiding van de school en is telefonisch bereikbaar:
school: 016 76.75.21

Voor een persoonlijk onderhoud kan je altijd een afspraak maken.
Voor alle briefwisseling:

BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIJS
t.a.v. de directie

Klein Overlaar 3

3320 HOEGAARDEN

Tel.: 016 76.75.21

E-mail: info@busomariadal.be

Website: www.mariadal.be
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1.3.3 Personeel

Het onderwijzend personeel vervult ook nog bijkomende taken. Bijvoorbeeld: klassendirectie, intern
pedagogisch begeleider, toezichten, ...

De opvoeders hebben onder andere als taak het meewerken aan de schooladministratie, het toezicht
en het begeleiden van leerlingen.

Het paramedisch, sociaal en orthopedagogisch personeel helpt jongeren die extra begeleiding
nodig hebben. Ook ouders kunnen bij hen terecht.

Het onderhoudspersoneel staat in voor het onderhoud van de gebouwen.

De busbegeleiders zorgen voor een optimaal verloop van de busrit en de veiligheid op de bus.

1.3.4 Dbegeleiding/-opvang

Uitgangspunt begeleidingsdienst:
- Iedereen betrokken bij de werking van de school kan een beroep doen op de
begeleidingsdienst, leerlingen, ouders, leerkrachten, ...
- Werealiseren goed onderwijs door telkens in te zetten op zoveel mogelijk betrokken partijen

Organisatie van de begeleiding/-opvang:
- Inde school is er gedurende de hele schoolweek iemand van permanentie bij de
leerlingenbegeleiding / -opvang, van maandagochtend tot vrijdagavond.

Taakomschrijving leerlingopvang:
- Opvang van leerlingen die uit de klas gestuurd worden of die o.w.v. een persoonlijk
probleem tijdelijk niet kunnen functioneren in de klas
- Opvang van leerlingen tijdens middag- en avondarresten
- Leerkrachten ondersteunen bij het uitvoeren en opvolgen van orde- en tuchtmaatregelen

Taakomschrijving begeleidingsdienst:

- Individuele gesprekken met leerlingen bij sociaal-emotionele problemen, moeilijkheden
thuis/leefgroep, in de klas,. ..

- Ondersteunen van leerkrachten bij het terug werkbaar maken van een moeilijke klassituatie.

- Samen met de leerkrachten zorgen voor een sterk pedagogisch klimaat.

- Samenwerking met ouders stimuleren rond pedagogische thema’s.

- Klasgesprekken bij conflicten en moeilijkheden.

- Bemiddelen bij problemen tussen leerlingen onderling, leerling — leerkracht,...

- Aanspreekpunt voor zowel leerlingen als leerkrachten, ouders en externe hulpverleners voor
elke zorgvraag.

- Overleg met alle betrokkenen en organisaties (ronde tafels).

- De communicatie tussen ouders en externe diensten bevorderen.

- Overleg met CLB.

Wegwijzer 2021 — 2022 BuSO Mariadal 16



1.3.5 Richtlijnen i.v.m. sanctioneren van (een) leerling(en)

- De leerling(en) word(t)(en) altijd naar het secretariaat of de leerlingenbegeleiding/-opvang
gestuurd, indien mogelijk vergezeld door de leerkracht, anders belt de leerkracht naar het
secretariaat of leerlingenbegeleiding.

- Debetrokken leerkracht voorziet ook een passend strafwerk voor de leerling(en) in kwestie.

- De betrokken leerkracht brengt de ouders op de hoogte van het gestelde gedrag en wordt
daarbij ondersteund door de klastitularis en/of begeleidingsdienst.

- De gestrafte leerling(en) word(t)(en) opgevangen door de leerlingenbegeleiding/-opvang.
Hier wordt ook het voorziene strafwerk gemaakt.

1.3.6 Oudervereniging

Om tot de oudervereniging toe te treden volstaat het bijgaand inschrijvingsformulier in te vullen en
aan het secretariaat van de school te bezorgen.

1.3.7 Centrum voor leerlingenbegeleiding (CLB)

Onze school werkt samen met het Vrij CLB van Tienen. Het CLB begeleidt samen met de school
ouders en leerlingen op vlak van leren en studeren, preventieve gezondheidszorg, onderwijsloopbaan
en psychisch en sociaal functioneren. Hiervoor is er geregeld een overleg tussen school en CLB. De
relevante gegevens worden bijgehouden in een dossier. De rechten over de inzage in dat dossier kan
u terugvinden op de website https://www.vrijclb.be/vrij-clb-brabant-oost/tienen .

De CLB-medewerker van de school,Kay Mertens. Bij deze persoon kan je terecht met al je vragen
en bezorgdheden over uw zoon/dochter. Je kan haar bereiken via kay.mertens(@vclbbro.be of via
016 81 31 05. Zij zal met jou de vraag verder analyseren en indien er nood is aan een uitgebreider
traject (het in kaart brengen van onderwijsbehoeftes, het begeleiden van sociaal-emotionele
problemen, het opvolgen van de ontwikkeling,...) zal zij een medewerker van het team contacteren
die met u het traject verder zal lopen.

Indien een kind in zijn ontwikkeling bedreigd is en intensieve hulp nodig heeft, zal een medewerker
van Het Ankerteam contact met u opnemen.

Het CLB werkt vraaggestuurd vertrekkende van vastgestelde noden, vragen van jou, je ouders of de
school. Als wij aan het CLB vragen om je te begeleiden, zal het CLB een begeleidingsvoorstel doen.
Die begeleiding zal enkel starten als jij daarmee instemt.

Vanafde leeftijd van 12 jaar geldt dat je in principe voldoende in staat bent om dit soort beslissingen
zelfstandig te nemen (je wordt dan met andere woorden bekwaam geacht). Is dat niet het geval, dan
is de instemming van je ouders nodig. Jij en je ouders worden in elk geval zo veel mogelijk
betrokken bij de verschillende stappen van de begeleiding.

De school heeft het recht op begeleiding door het CLB. Het CLB kan bepaalde problemen of
onregelmatigheden in het beleid van de school signaleren en de school op de hoogte brengen van
bepaalde behoeften van de leerlingen. Daamaarst biedt het CLB versterking aan de school bij
problemen van individuele leerlingen of een groep leerlingen.
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Wij wisselen op contactmomenten enkel die gegevens over jou uit die nodig zijn voor de begeleiding
op school. Je ouders of jij (in pricipe vanafje 12 jaar) moeten toestemming geven bij het doorgeven
van informatie verzameld door het CLB. Het CLB legt voor elke leerling die het begeleidt ¢én
dossier aan. De CLB-medewerker houdt daarbij rekening met de regels over zijn beroepsgeheim en
de beschreming van de privacy. Voor meer informatie over de inhoud van het CLB-dossier en over
de procedure om toegang of een kopie te bekomen, kan je contact opnemen met het CLB waarmee
wij samenwerken.

Het CLB maakt voor elke leerling één multidisciplinair dossier (=CL.B-dossier) aan van zodra een
leerling een eerste keer is ingeschreven in een school. Als je komt van een school die samenwerkt
met een ander CLB, zal het CLB-dossier 10 werkdagen na de inschrijving bezorgd worden aan het
Vrij CLB van Tienen. Jij of je ouders hoeven daar zelf niets voor te doen. Bij een inschrijving voor
een volgend schooljaar wordt het dossier pas na 1 september overgedragen.

Als je niet wil dat je dossier wordt overgedragen, moeten jij of je ouders dat binnen een termijn van
10 werkdagen na de inschrijving schriftelijk laten weten aan je vorige CLB. Je kan het adres van het
CLB bekomen bij de hoofdzetel van de CLB’s. Je kan je echter niet verzetten tegen het overdragen
van identificatiegegevens, een kopie van het gemotiveerd verslag, een verslag gegevens in het kader
van de verplichte begeleiding van leerlingen met leerplichtproblemen en gegevens in het kader van
de systematische contacten.

Jij en je ouders kunnen je niet verzetten tegen:
- de begeleiding van spijbelgedrag;
- collectieve medische onderzoeken of preventieve gezondheidsmaatregelen i.v.m.
besmettelijke ziekten;
- de hoger vermelde signaalfunctie en de ondersteuning van het CLB aan de leerkrachten op
school bij problemen van individuele leerlingen of een groep leerlingen.

Als je ouders of jijzelf (in principe vanaf je 12 jaar) bij een verplicht medisch onderzoek bezwaar
hebben tegen een bepaalde medewerker van het CLB, kan je een aangetekende brief sturen naar de
directeur van het CLB. Je moet dan wel binnen een termijn van negentig dagen dat medisch
onderzoek laten uitvoeren door een andere CLB-medewerker of door een andere arts. In dat laatste
geval zullen je ouders wel zelf de kosten moeten betalen. Jij of je ouders bezorgen binnen vijftien
dagen na de datum van het onderzoek hiervan een verslag aan de bevoegde CLB-arts van het CLB
dat onze school begeleidt. Via www.clbchat.be kan je als ouder of als leerling anoniem een vraag
stellen of je verhaal vertellen aan een CLB-medewerker. Je vindt alle informatie en de openingsuren
van de chat op hun website.

Het ondersteuningsnetwerk: Onze school is aangesloten bij het ondersteuningsnetwerk van Qost-
Brabant (Leuven-Diest-Hoegaarden-Zoutleeuw): https://onwob.be/
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1.3.8 Interne beroepscommissie

Het schoolbestuur stelt een beroepscommissie aan, waarvan de samenstelling aan volgende
voorwaarden moet beantwoorden:
1. per te behandelen individueel dossier kan de samenstelling verschillen, maar binnen het
dossier kan de samenstelling niet meer wijzigen;
2. elke commissie bestaat uit:
a) interne leden: zijn de leden van de klassenraad, waaronder alleszins de voorzitter,
die de evaluatiebeslissing heeft genomen (het hoeft dus niet de voltallige klassenraad
te zijn) en eventueel een lid van het schoolbestuur (meer bepaald het orgaan dat de
onderwijsverantwoordelijkheid draagt);
b) externe leden: zijn de leden die niet verbonden zijn aan het schoolbestuur of de
school waar de evaluatiebeslissing werd genomen; een lid van de ouderraad, de
leerlingenraad of — met uitzondering van het personeel — de schoolraad die fungeert
binnen de school waar de evaluatiebeslissing werd genomen, behoort tot de categorie
“externe leden”;
c) een voorzitter: door het schoolbestuur aangeduid onder de externe leden.

1.3.9 Schoolraad

Elke school gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap moet een schoolraad oprichten.
Ouders, personeel en de lokale gemeenschap participeren samen in het schoolbeleid en krijgen
daarvoor elk evenveel vertegenwoordigers. De schoolraad informeert en communiceert over zijn
werking aan de ouders, leraren en leerlingen. De schoolraad adviseert en overlegt.

1.3.10 Kwalificatiecommissie

De leden van de kwalificatiecommissie kunnen voor het vervullen van hun opdracht, in overleg en
samen met de directeur of zijn afgevaardigde, de leslokalen tijdens de lesuren bezoeken en zich
werkstukken, schriften, ... laten voorleggen.

Op basis van het resultaat van de kwalificatieproef geeft de kwalificatiecommissie een advies aan de
klassenraad met betrekking tot de kwalificatieproef. De klassenraad beslist over de
studiesanctionering van de leerling. De klassenraad houdt daarbij onder meer rekening met het
advies van de kwalificatiecommissie met betrekking tot de kwalificatieproef.

1.3.11 Klassendirectie

De klassendirectie of klasleraar is het lid van het begeleidend team dat instaat voor de cotrdinatie
van de opvoedingsactiviteiten die besproken worden op de klassenraad, o.a.:

- bijhouden van het individueel dossier

- opstellen van het individueel handelingsplan

- evaluatie en regelmatige bijsturing

- adviezen en beslissingen van de klassenraad
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1.3.12 Comité voor preventie en bescherming

Het “Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk” is een belangrijk overlegorgaan dat
ervoor zorgt dat uw stem als personeelslid daadwerkelijk gehoord wordt. Vertegenwoordigers van
het personeel vergaderen er maandelijks met vertegenwoordigers van het schoolbestuur. De leden
worden democratisch verkozen (sociale verkiezingen). De voornaamste taak van het Comité bestaat
erin adviezen en voorstellen te formuleren betreffende het te voeren welzijnsbeleid.

1.3.13 Lokaal onderhandelingscomité (LOC)

Het LOC heeft als doel inlichtingen in te winnen over gebeurtenissen of interne beslissingen met
weerslag op het schoolleven.

Het LOC onderhandelt over algemene principes van het personeelsbeleid, houdt toezicht op de
toepassing van de wetgeving en bemiddelt bij elk geschil van collectieve aard dat in de school dreigt
te ontstaan.

Samenstelling:
- afgevaardigden van het schoolbestuur
- afgevaardigden van het personeel
- de directie
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HOOFDSTUK 2 - ONZE SCHOOL ALS OPVOEDINGS- EN
LEEFGEMEENSCHAP

2.1 Duidelijke afspraken en regels

2.1.1 Het inschrijvingsbeleid

Het decreet voor gelijke onderwijskansen garandeert het recht op inschrijving van alle jongeren in
het basis- en secundair onderwijs. Dit betekent dat u uw zoon/dochter kunt inschrijven in de school
van uw keuze. Is uw zoon/dochter 12 jaar of ouder, dan kiest u samen voor een school.

Uw zoon/dochter moet aan de toelatingsvoorwaarden voldoen. Voor onze school betekent dit dat een
leerling een verslag moet hebben voor toegang tot het buitengewoon onderwijs, bestaande uit een
attest (type 1, 3 of basisaanbod) en een protocol ter verantwoording. U moet als ouder instemmen
met het pedagogisch project en het schoolreglement, die u bij een eerste inschrijving worden
voorgelegd.
Wie heeft voorrang?

- broers en zussen

- kinderen van personeel

Normaal gesproken stellen er zich weinig problemen bij de inschrijving. Toch kan het gebeuren dat
we uw zoon/dochter niet kunnen inschrijven omwille van de volgende redenen:
- de vooropgestelde maximale capaciteit is bereikt: 112 leerlingen (maximum 14 leerlingen
per pedagogische eenheid)
- uw zoon/dochter is “definitief uitgesloten”. Dit betekent dat uw zoon/dochter het vorige of
daaraan voorafgaande schooljaar via een tuchtprocedure uit de school werd verwijderd.

Inschrijvingsperiode:
Wordt later bepaald.

Inschrijvingen mogen nooit telefonisch gebeuren maar steeds na een intakegesprek en in
aanwezigheid van minstens één van beide ouders. De ondertekening van het opvoedingsproject en
het schoolreglement dient bij de eerste inschrijving op school te gebeuren. Wanneer de inschrijving
gebeurt door (slechts) één ouder, kan deze inschrijving door de niet aanwezige ouder worden
betwist.

Eenmaal ingeschreven, blijf je ook de volgende schooljaren bij ons ingeschreven. De inschrijving
stopt enkel als:

- je zelf onze school verlaat; of

- je als gevolg van een tuchtmaatregel definitief van school wordt gestuurd; of

- jij en je ouders niet akkoord gaan met een nieuwe versie van het schoolreglement.
Je inschrijving stopt dan op het einde van het lopende schooljaar; of

- je ondanks begeleiding blijft spijbelen.

Als je niet voldoet aan de reglementair vastgelegde toelatings- of overgangsvoorwaarden, kan je
inschrijving geweigerd worden. In een dergelijk geval kan je ingeschreven worden als vrije leerling.
Op een dergelijke inschrijving heb je geen recht. Ze heeft ook als gevolg dat er op het einde van het
schooljaar geen studiebewijs uitgereikt kan worden.
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2.1.2 Administratief dossier van de leerling

De controle of je aan de wettelijke toelatingsvoorwaarden voldoet, gebeurt aan de hand van je
administratief dossier. Het is dan ook belangrijk dat we zo vlug mogelijk over de juiste gegevens
beschikken. De school moet zich bij elke nieuwe inschrijving baseren op een officieel document
zoals je identiteitskaart, een uittreksel uit bevolkings-, vreemdelingen-, of wachtregister. De school
gaat zelf na via een databank (Discimus) welk studiebewijs je hebt behaald.

PRIVACY:

Welke informatie houden we over je bij?

Op onze school gaan we zorgvuldig om met privacy van onze leerlingen. We verzamelen doorheen
jouw schoolloopbaan heel wat gegevens, zoals bij de inschrijving. We vragen alleen gegevens van je
op als dat nodig is voor de leerlingenadministatie en -begeleiding. Bij sommige aspecten van de
leerlingenbegeleiding hebben we jouw uitdrukkelijke toestemming nodig. De gegevens die nodig
zijn voor jouw begeleiding verzamelen we in het kader van ons beleid op leerlingenbegeleiding.

Jouw persoonlijke gegevens verwerken we met Broekx en Wisa. We maken met de software-
leverancier afspraken over het gebruik van die gegevens. De leverancier mag de gegevens niet
gebruiken voor eigen commerciéle doeleinden.

Jouw gegevens worden digitaal bewaard en veilig opgeslagen. We zien erop toe dat niet iedereen
zomaar toegang heeft tot jouw gegevens. De toegang is beperkt tot de personen die betrokken zijn
bij jouw begeleiding (zoals de klassenraad, het CLB).

Jij en je ouders kunnen ook zelf gegevens opvragen die we over je bewaren. Je kan inzage krijgenin
en uitleg bij die gegevens. Ook kan je een kopie ervan vragen. Dat kan door schriftelijk contact op te
nemen met de directie. We kunnen geen gegevens doorgeven die betrekking hebben op anderen,
zoals medeleerlingen.

Om gepast te kunnen optreden bij risicosituaties, kunnen we uitzonderlijk ook gegevens over je
gezondheidstoestand verwerken, maar dat gebeurt enkel met de schriftelijke toestemming van jou of
je ouders. Je kan je toestemming altijd intrekken.

Als je vragen hebt over jouw privacyrechten, dan kan je contact opnemen met het secretariaat.

Publicatie van beeld- of geluidsopnames (foto’s, filmpjes,...)

Wij publiceren geregeld beeld- of geluidsopnames van leerlingen op onze website. Met die opnames
willen we geinteresseerden op school en daarbuiten op een leuke wijze informeren over onze
activiteiten. De personen die de opnamens maken zullen dat steeds doen met respect voor wie op die
beelden staat. We letten er op dat de opnames niet aanstootgevend zijn.

Bij het begin van jouw schoolloopbaan vragen we jou om toestemming voor het maken en
publiceren van deze beeld- of geluidsopnames. Jouw toestemming die we via een
toestemmingsformulier vragen, blijft in pricipe voor jouw hele loopbaan gelden. Enkel indien we
jouw beeld- of geluidsopnames voor een ander doel gebruiken dan we eerder aan jou hebben
gevraagd, vragen we opnieuw jouw toestemming. Ook al heb je toestemming gegeven, je kan altijd
jouw toestemming nog intrekken. Je kan hiervoor contact opnemen met
leerlingenbegeleiding/secretariaat.
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We wijzen erop dat deze privacyregels ook voor jou gelden. Volgens de privacyregelgeving mag je
beeld- of geluidsopnames waarop medeleerlingen, personeelsleden van de school of andere personen
herkenbaar zijn, niet publiceren of doorsturen tenzij je vitdrukkelijk toestemming hebt van alle
betrokkenen. Op school mogen enkel personeelsleden of personen die daarvoor een opdracht hebben
gekregen beeld- of geluidsopnames maken.

2.1.3 Regelmatige leerling

Je wordt als "regelmatige leerling” beschouwd als je:
- voldoet aan de toelatingsvoorwaarden tot het leerjaar waarin je bent ingeschreven
- het geheel van de vorming van dit leerjaar werkelijk en regelmatig volgt, behoudens in geval
van gewettigde afwezigheid. Dit is trouwens ook nodig om te voldoen aan de leerplicht en
het ontvangen van een studietoelagen.

Enkel regelmatige leerlingen kunnen op het einde van het schooljaar een officieel studiebewijs
behalen.

2.1.4 Afwezigheden

2.14.1

Behalve als je gewettigd afwezig bent, neem je vanaf 1 september tot en met 30 juni deel aan alle
lessen en activiteiten van het leerjaar waarin je bent ingeschreven. De vrije dagen vind je in de
schoolkalender. Bezinningsdagen, sportdagen, studie-uitstappen, pastorale activiteiten en liturgische
vieringen,...worden als normale schooldagen beschouwd. Ze geven je een kans om je te verrijken en
je verder te ontwikkelen. Indien je om een ernstige reden niet aan een van deze activiteiten kan
deelnemen, dan bespreken je ouders dit vooraf met de directeur of zijn afgevaardigde en moeten ze
dit voldoende motiveren.

2.14.2
De onderwijsreglementering laat slechts afwezigheden toe om volgende redenen:

- omdat je ziek bent of een ongeval hebt gehad;

- omdat je opgeroepen of gedagvaard bent voor een rechtbank;

- omdat de school door overmacht niet bereikbaar of ontoegankelijk is

- familieraad;

- omdat je onderworpen bent aan een maatregel opgelegd in het kader van
de bijzondere jeugdzorg (vb.: plaatsing in een instelling door de
jeugdrechter);

- omdat je proeven moet afleggen voor de examencommissie van de
Vlaamse Gemeenschap;

- omdat je een preventieve schorsing hebt gekregen, of tijdelijk of
definitief werd uitgesloten (zie orde- en tuchtreglement);

- omdat je de begrafenis- of huwelijksplechtigheid van een bloed- of
aanverwant of van iemand die bij jou thuis inwoont, moet bijwonen.
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2.143
Er zijn bijzondere regels voor:

- topsporters: wie door de selectiecommissie het topsportstatuut A of B
kreeg toegekend, kan een aantal dagen afwezig blijven om deel te
nemen aan stages, tornooien of wedstrijden (max 40 halve lesdagen);

- moslims, . joodse en orthodoxe leerlingen: wanneer je ouders
(voogd)/opvoeders vooraf melden dat je zal deelnemen aan het beleven
van een van de volgende feestdagen, heb je vrij;

- moslims: het Suikerfeest (1dag) en het Offerfeest (1 dag);

- joodse leerlingen: het joodse nieuwjaar (2 dagen), de Grote Verzoendag
(1 dag), het Loofhuttenfeest (2 dagen), het Paasfeest (4 dagen), het
Wekenfeest (2 dagen), het Slotfeest (2 laatste dagen), de Kleine
Verzoendag (1 dag), het feest van Esther (1 dag);

- orthodoxe leerlingen: Paasmaandag, Hemelvaart (1 dag) en Pinksteren
(1 dag), voor de jaren waarin het orthodox Paasfeest niet samenvalt met
het katholiek Paasfeest;

- De katholieke feestdagen zijn al vervat in de wettelijk vastgelegde
schoolvakanties en vrije dagen. De protestants-evangelische en
anglicaanse godsdienst hebben geen feestdagen die daarvan afwijken.

- Leden van de raad van bestuur of van de algemene vergadering van de
Vlaamse scholierenkoepel vzw: zij kunnen deelnemen aan activiteiten
verbonden aan hun lidmaatschap.

2.144
Andere afwezigheden moet je in principe steeds vooraf bespreken met de directeur.
Hij gaat na of deze afwezigheden reglementair mogelijk zijn en hij beslist of hij ze al dan niet
aanvaardt. Hij kan je vragen om dit schriftelijk te verantwoorden (bv. een verklaring van je ouders).
Wij denken aan afwezigheden wegens:

- persoonlijke redenen

- schoolvervangende projecten

2.1.4.5

De algemene regel is dat je ouders/opvoeders steeds de school verwittigen wanneer je afwezig bent.
Is de afwezigheid te voorzien en/of vereist ze het voorafgaand akkoord van de directeur of zijn
afgevaardigde, dan wordt de school vooraf op de hoogte gebracht. Bij onvoorziene afwezigheid
delen je ouders/opvoeders de reden zo vlug mogelijk mee.

2.1.4.6

Je moet uiteindelijk voor elke afwezigheid een schriftelijk bewijs voorleggen. Deze wettiging
gebeurt zodra je terug op school komt. Ben je langer dan 10 opeenvolgende lesdagen ziek, dan moet
je het attest onmiddellijk aan de school (laten) bezorgen.
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Voor afwezigheden om medische redenen bestaan er vaste regels:
Een medisch attest is niet nodig:

- bij gewoon schoolverlet, d.i. een korte afwezigheid wegens ziekte van
één, twee of drie opeenvolgende kalenderdagen. Dan breng je gewoon
een ondertekende en gedateerde verklaring van je ouders
(voogd/opvoeders) binnen. Ook indien je toelating krijgt om de school
overdag te verlaten wegens ziekte, breng je voor de rest van die dag een
attest binnen. In de loop van een schooljaar kan je maximum viermaal
afwezig zijn met een dergelijke verantwoording van je ouders.

Een medisch attest is wel nodig bij langdurig en veelvuldig schoolverlet:

- ben je vier of meer opeenvolgende dagen afwezig wegens ziekte (d.i.
een lange afwezigheid), dan volstaat een verklaring van je ouders niet;

- heb je gewoon schoolverlet reeds viermaal vitsluitend verantwoord met
een ondertekende verklaring van je ouders, dan moet je voortaan ook
voor een, twee of drie opeenvolgende kalenderdagen een medisch attest
binnenbrengen.

- Als je voor eenzelfde medische behandeling verschillende keren
afwezig bent op school, volstaat één medisch attest met de verschillende
data.

- Ook als je dikwijls afwezig bent vanwege een chronische ziekte kan je
in samenspraak met de schoolarts één enkel medisch attest indienen.
Wanneer je dan afwezig bent, is het niet nodig om telkens naar een arts
te gaan, maar volstaat een verklaring van je ouders.

Een medisch attest wordt beschouwd als twijfelachtig in de volgende gevallen:

- het attest geeft zelf de twijfel van de geneesheer aan wanneer deze
schrijft “dixit de patiént”;

- het attest is geantidateerd of begin- en einddatum werden ogenschijnlijk
vervalst;

- het attest vermeldt een reden die niets met de medische toestand van de
leerling te maken heeft zoals vb. de ziekte van één van de ouders, hulp
in het huishouden,...

Een afwezigheid wegens ziekte die gedekt wordt door een twijfelachtig attest, beschouwen we als
spijbelen.

Een medisch attest is slechts rechtsgeldig indien het is wuitgereikt door een geneesheer, een
geneesheerspecialist, een psychiater, een orthodontist, een tandarts, de administratieve diensten van
een ziekenhuis of een erkend labo en indien het gedateerd is in de periode van de ziekte. Deze
attesten mogen geen correcties bevatten.

Kan je, wegens een geldige reden, niet deelnemen aan een of meer toetsen, dan moet je de directeur
of zijn afgevaardigde hiervan onmiddellijk verwittigen. Als je langdurig afwezig bent, beslist hij
steeds in samenspraak met de klassenraad of je de niet gemaakte toetsen moet inhalen. Hij beslist
ook hoe en wanneer je ze dan moet inhalen. Dit wordt aan je ouders meegedeeld.
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Voor (regelmatige) leerlingen die geconfronteerd worden met ziekte, ongeval of moederschapsverlof
wordt tijdelijk onderwijs aan huis (TOAH) georganiseerd indien aan bepaalde voorwaarden is
voldaan. De klassenraad beslist, in overleg met je ouders, welke vakken je tijdens TOAH krijgt.
TOAH is gratis. TOAH is niet mogelijk als je een alternerende beroepsopleiding volgt.

De voorwaarden voor TOAH zijn anders als het gaat om een langdurige afwezigheid ten gevolge
van een niet-chronische ziekte, een ongeval of moederschapsverlof dan wel om een veelvuldige
afwezigheid wegens een chronische ziekte.

TOAH bij een langdurige afwezigheid ten gevolge van een niet-chronische ziekte, een ongeval of
moederschapsverlof: voorwaarden en organisatie:

Voorwaarden:

Organisatie:

Je bent meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig op
school (wachttijd);

Jouw afwezigheid wordt geattesteerd door een arts (niet
noodzakelijk een arts-specialist); Uit dit attest blijkt dat je niet of
minder dan halftijds naar school kan gaan maar wel onderwijs mag
krijgen.

Je ouders bezorgen de directeur een schriftelijke aanvraag samen
met het medisch attest;

Je verblijft op 20 km of minder van de school;

Bij verlenging van de oorspronkelijk voorziene afwezigheid, is er
geen nieuwe wachttijd en moet er geen nieuwe aanvraag worden
ingediend. TOAH loopt verder. Er is wel een nieuw medisch attest
vereist.

Als je de lesbijwoning op school (voltijds, halftijds of meer dan
halftijds) hervat en binnen de drie maanden opnieuw afwezig bent
wegens ziekte of ongeval, is er geen nieuwe wachttijd en moet er
geen nieuwe aanvraag ingediend worden. TOAH gaat dan
onmiddellijk in. Er is wel een nieuw medisch attest vereist.

TOAH kan enkel georganiseerd worden bij jou thuis;
Je krijgt 4 uur per week thuis les.

TOAH bij een chronische ziekte: voorwaarden en organisatie

Voorwaarden:

Een arts-specialist maakt een medisch attest op dat jouw chronisch
zicktebeeld bevestigt en waaruit blijkt dat je onderwijs mag krijgen;
Je ouders bezorgen de directeur een schriftelijke aanvraag samen
met het medisch attest. Voor jouw volledige schoolloopbaan in onze
school volstaat één schriftelijke aanvraag en één medisch attest. Bij
een verlenging van de oorspronkelijk voorziene afwezigheid of bij
een nieuwe afwezigheid ten gevolge van dezelfde chronische ziekte
is dus geen nieuwe aanvraag nodig;

Je verblijft op 20 km of minder van de school.
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Organisatie:

- Je krijgt 4 uur TOAH per opgebouwde schijf van 9 halve

schooldagen afwezigheid;

- TOAH vindt bij jou thuis plaats maar kan ook gedeeltijk op school
worden georganiseerd. Dit is mogelijk na akkoord tussen de ouders en
de school. TOAH op school vindt plaats buiten de lesuren van het
structuuronderdeel waarvoor je bent ingeschreven.

Als je aan de voorwaarden van TOAH voldoet, zullen we je op de mogelijkheid van TOAH wijzen.
Indien je ouders TOAH aanvragen, starten we met TOAH ten laatste in de schoolweek die volgt op
de week waarin we je aanvraag ontvingen en konden beoordelen.

Als je zwanger bent, heb je het recht op moederschapsverlof, dat is maximaal één week gewettigde
afwezigheid voor de vermoedelijke bevallingsdatum en maximaal negen weken na de bevalling. De
schoolvakanties schorten dit verlof niet op. Tijdens die afwezigheid kom je in aanmerking voor
tijdelijk onderwijs aan huis.

Kan je wegens ziekte, handicap of ongeval het geheel van de vorming van een bepaald leerjaar niet
in één schooljaar volgen, dan kan de klassenraad een spreiding van het lesprogramma voor twee
schooljaren toestaan.

Hierboven heb je kunnen lezen in welke gevallen je op school gewettigd kan afwezig zijn.
Leren en schoollopen kunnen soms om diverse redenen als lastige, minder leuke opdrachten ervaren
worden.

2.1.4.7

Als je geen stage kan lopen, verwittig je ’s morgens de stageplaats en de stagebegeleid(st)er met
vermelding van de reden. De niet-gevolgde stages moeten ingehaald worden, in samenspraak met de
stagebegeleid(st)er. Indien dit niet haalbaar is dan zal (voor de leerlingen in het laatste jaar van de
kwalificatiefase) op het einde van het schooljaar een eindbeslissing worden genomen door de
directeur en de begeleidende klassenraad.

2.14.8

Blijf echter niet zomaar weg uit school. Spijbelen kan niet! Wij willen je er bij moeilijkheden, samen
met het CLB, weer bovenop helpen. Daarvoor rekenen we ook op jouw positieve ingesteldheid bij
onze begeleidingsinspanningen. Indien je niet positief inspeelt op onze begeleidingsinspanningen (je
blijft spijbelen of je bent spoorloos) dan kan de directeur beslissen om je uit te schrijven
en/of om je dossier als zorgwekkend door te sturen naar het departement onderwijs.

2.149

Als je beslist om van school te veranderen, verwittigen je ouders ons onmiddellijk. Wanneer je van
school verandert, zullen wij samen met je administratief dossier een aantal gegevens over je
schoolloopbaan aan je nieuwe school doorgeven. Dit heeft als enige bedoeling jou ook in je nieuwe
school een aangepaste studiebegeleiding aan te bieden. Het gaat om de essentiéle gegevens die jouw
studieresultaten en studievoortgang bevorderen, evaluren en attesteren. Zowel jij als je ouders
kunnen vragen om die gegevens in te zien. We geven geen informatie door als jullie dat niet willen,
tenzij we daartoe wettelijk verplicht zijn. Zo zijn we verplicht om een kopie van het verslag aan je
nieuwe school te bezorgen. Als je niet wil dat we bepaalde gegevens doorgeven, moeten jij of je
ouders ons dat schriftelijk binnen de 10 dagen na je inschrijving in een andere school laten weten.
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2.1.5 Te laat komen — Vroegtijdig vertrek

Kom je te laat, dan moet je je aanmelden op het secretariaat vooraleer je je naar het leslokaal
begeeft.

Indien je dit niet doet, word je als afwezig beschouwd.

Alleen een vertraging van het openbaar vervoer kan een reden tot te laat komen zijn.

Te laat komen wordt als volgt in je agenda aangeduid:

Blauwe stempel: te laat met reden

Rode stempel: te laat zonder reden

Als je het leslokaal binnenkomt toon je spontaan je agenda aan je leerkracht.

‘s Avonds laat je je agenda ondertekenen door je ouders(voogd/opvoeders). Frequente laattijdigheid
leidt tot een sancties in combinatie met een begeleiding door de begeleidingsdienst van de school.

2.1.6 Onderweg naar school

Vanaf het vertrek thuis of bij aankomst van bus of trein komt iedereen onmiddellijk en via de
normale weg naar school. Het spreekt voor zich dat je onderweg voorzichtig bent.

2.1.7 Veiligheid op school

De school staat in voor de veiligheid van de personen die er leven en werken. Daarom heeft het
schoolbestuur een beleidsverklaring opgesteld en goedgekeurd i.v.m. veiligheid, gezondheid en
leefmilieu.

De school let op de veiligheid van elektrische installaties, zorgt voor EHBO — voorzieningen. Het
spreekt voor zich dat je deze inspanningen eerbiedigt en dat je je mee inzet om de veiligheid op
school te bevorderen. De Interne Dienst en het Comité Preventie en Bescherming op het Werk
volgen de wetgeving en reglementering op. De school doet inspanningen om defecten en storingen te
vermijden en op te sporen. Het is eenieders taak om deze te signaleren.

WERKHUISREGELEMENT

Veiligheidsvoorschriften nalezen en naleven geldt in het bijzonder voor de vakken die een verhoogd
risico inhouden zoals beroepsgerichte vorming. Daarom wordt er een afzonderlijk reglement, dat van
toepassing is in de ateliers, aan de leerlingen overhandigd, het werkhuisregelement. De leerlingen
dienen de voorgeschreven arbeidskledij te dragen, de persoonlijke beschermingsmiddelen te
gebruiken en de instructiekaarten bij machines of installaties na te leven. Tijdens de lessen moet je
aangepaste kledij en schoeisel dragen om ongevallen te voorkomen. Deze kledij wordt aangeschaft
door de ouders (voogd/opvoeders). Indien het reglement niet wordt nageleefd kunnen er sancties
volgen (zie 2.2 sanctiebeleid). Wanneer een leerling niet beschikt over de juiste veiligheidskledij dan
wordt door de leraar BGV, in overleg met de TAC, gezocht naar een taak die wel kan uitgevoerd
worden.

BRANDVEILIGHEID

In het kader van veiligheid, treft de school ook maatregelen betreffende brandpreventie,
brandbestrijding en evacuatie. Meermaals per schooljaar wordt er een signaaltest en/of een
evacuatieoefening gehouden. In het belang van ieders veiligheid dienen alle personeelsleden en
leerlingen op de hoogte te zijn van het evacuatieplan en dienen ze de richtlijnen stipt uit te voeren.
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EVACUATIERICHTLIJNEN

- Blijfkalm en geef alarm!

- Stop onmiddellijk alle werkzaamheden.

- Verwittig onmiddellijk de directie of het secretariaat.

- Sluit alle ramen, deuren, kasten,...

- Schakel alle apparaten en machines uit.

- Laat de verlichting branden.

- Laat persoonlijk eigendommen achter (indien er voldoende tijd is kunnen specifieke richtlijnen
gegeven worden. (bv. Neem al uw persoonlijke bezittingen mee)

- Verlaat het lokaal.

- Bij rookontwikkeling het hoofd zo dicht mogelijk bij de grond houden.

- Indien de weg versperd is, neem een andere vluchtweg.

- Verlaat in alle kalmte het gebouw.

- Ga naar de verzamelplaats.

- Stel je op per klas.

- Geef de gegevens door aan de evacuatieverantwoordelijke.

- Keer nooit terug zonder toestemming van de directie, de hulpdiensten en/of de overheid.

2.1.8 Welzijn van onze leerlingen

Pesten (ook cyberpesten), geweld (zowel verbaal als lichamelijk) en ongewenst seksueel gedrag
werken enorm negatief in op het welbevinden van leerlingen. Positieve acties om pestgedrag te
voorkomen zijn belangrijk. Systematisch vijandig gedrag tegenover steeds dezelfde leerling, die
geisoleerd wordt en geen weerstand kan bieden, kan niet worden getolereerd. De gepeste leetling
kan zich richten tot de begeleiding, die samen met hem/haar een antwoord zal zoeken voor het
probleem. Het orde- en tuchtreglement kan worden toegepast en de ouders zullen ingelicht worden.
Van alle leerlingen verwacht de school dat zij het pestgedrag onmiddellijk signaleren.

We vinden het belangrijk dat seksualiteit en relaties in het algemeen bespreekbaar zijn op onze
school. Wij aanvaarden geen grensoverschrijdend gedrag, van welke aard ook. Als je met vragen zit
of je je niet goed voelt bij iets wat op school gebeurt, kan je contact opnemen met
leerlingenbegeleiding. Zij zullen dan eeni manier zoeken om je te helpen, zonder te oordelen en met
aandacht voor de privacy van alle betrokkenen. De werkgroep welzijn vergadert 5 keer per jaar.
Hier wordt het welbevinden op school besproken. Jaarlijks worden de leerlingen bevraagd en
worden hier acties en werkpunten aan gekoppeld.

Leerlingen kunnen gevraagd worden hun boekentassen te openen bij vermoeden van diefstal,... De
school zal de politie inschakelen voor het doorzoeken van boekentassen bij vermoeden van diefstal,
indien de leerling weigert de boekentas te openen. In onze school heeft racisme geen plaats. Wij
vinden een gezonde en fijne omgang tussen jongeren van een verschillend geloof of afkomst
belangrijk. Ook in de lessen wordt aandacht besteed aan verschillen in leefgewoontes en cultuur
zodat we elkaar leren respecteren. De school verwacht dat alle jongeren en hun ouders/opvoeders
hier achter staan.
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2.1.9 Gezondheid op school

Onze school wil actief kennis, vaardigheden en attitudes bijbrengen die gericht zijn op je eigen
gezondheid en die van anderen. Zij wil bewust meehelpen jongeren te behoeden voor overmatig
drinken, roken en voor misbruik van genees- en genotsmiddelen. Vanuit zowel medische,
gerechtelijke als pedagogische instanties wordt gewezen op het toenemend druggebruik in onze
maatschappij, ook bij jongeren. In dit verband wil onze school haar verantwoordelijkheid opnemen
en haar standpunt omtrent drugsgebruik kenbaar maken:

- Het bezit, gebruik en verhandelen van drugs en alcoholische dranken, is strafbaar en
uiteraard op onze school verboden. Drugs zijn een ernstig gevaar voor je gezondheid en die
van je medeleerlingen. Vanuit haar opvoedende opdracht voert onze school terzake een
preventiebeleid. Wij nodigen alle schoolbetrokken partners uit aan dit beleid mee te werken.

- Je zal op een gepaste ondersteuning kunnen rekenen, als je raad en/of hulp inroept van
directeur, leraar of hulpverlener. Daartoe zal steeds overleg gepleegd worden tussen
directeur en hulpverlening.

- Dit neemt niet weg dat in bepaalde gevallen sancties genomen worden, 0.a. wanneer je niet
meewerkt aan dit hulpverleningsaanbod, wanneer je het begeleidingsplan niet naleeft of
wanneer je medeleerlingen bij drugsgebruik betrekt (conform het orde- en tuchtreglement).

2.1.10 Medische zorgen en medische handelingen: eerste hulp en het gebruik van genees-
middelen op school

Eerste hulp:

De school beschikt over een verzorgingslokaal waar je de eerste zorgen kan krijgen als je het
slachtoffer wordt van een ongeval of als je je onwel voelt. De school beschikt ook over enkele
personeelsleden die geregeld opleiding volgen om eerste hulp te verstrekken. Als je eerste hulp
nodig hebt, laat je dat meteen weten aan één van onze personeelsleden. Zo nodig zal de school de
hulp van gespecialiseerde diensten inroepen of jou zelf naar het ziekenhuis laten voeren. De school
zal je ouders of een andere contactpersoon zo snel mogelijk verwittigen.

Als je een beroep doet op de eerste hulp, dan wordt dat in een register genoteerd. De bedoeling is zo
na te gaan welke ongevallen op school zoal gebeuren, zodat we maatregelen kunnen nemen om die
te voorkomen. Op het einde van het jaar worden de gegevens in dit register vernietigd. Als je tijdens
de beroepsgerichte vorming (BGV) of de stageactiviteiten het slachtoffer bent van een ongeval, dan
zal de preventiedienst van de school of van het bedrijf dit ongeval onderzoeken. De bedoeling van
dit onderzoek is gelijkaardige ongevallen in de toekomst te voorkomen.

Toezien op het gebruik van geneesmiddelen:

Als je minderjarig bent en je moet tijdens de schooluren geneesmiddelen nemen, kunnen je ouders
de school vragen om erop toe te zien dat dit stipt gebeurt. Je ouders vragen dan een formulier aan op
het secretariaat, dat zij en de behandelende arts vooraf moeten invullen en ondertekenen. De school
zal dan instaan voor de bewaring van de geneesmiddelen en een personeelslid zal erop toezien dat je
je geneesmiddelen stipt neemt. Dat wordt telkens genoteerd in een register. Op het einde van het
schooljaar worden de gegevens in dat register vernietigd.

De geneesmiddelen worden uitsluitend in het verzorgingslokaal ter beschikking gesteld. Zo nodig
zal het toeziend personeelslid je helpen. Neem je het geneesmiddel om een of andere redenen niet,
dan worden je ouders daarvan op de hoogte gesteld. Wij stellen geen medische handelingen. We
zullen dan ook niet ingaan op vragen naar medische bijstand die niet onder de bovenstaande situaties
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vallen. In geval van nood zullen we steeds een arts contacteren

Je wordt ziek op school:
Als je ziek wordt of je onwel voelt, laat je dat meteen weten aan een van onze personeelsleden.,
Afhankelijk van de situatie zal je opgevangen worden in het verzorgingslokaal, of naar huis of naar
een ziekenhuis gebracht worden. Als we je ouders kunnen bereiken, zullen we hen laten beslissen
over het verdere verloop.

Ben je meerderjarig, beslis je daar zelf over. Uiteraard mag je niet op eigen houtje naar huis gaan
zonder de school op de hoogte te brengen. De school mag geen medische handelingen stellen en zal
in geen geval geneesmiddelen ter beschikking stellen, ook geen pijnstillers. Elk gebruik van een
geneesmiddel zal genoteerd worden in een register. Op het einde van het schooljaar worden de
gegevens in dit register vernietigd of aan jouw ouders bezorgd indien je minderjarig bent. Als we
vaststellen dat je op eigen houtje geneesmiddelen gebruikt op een wijze die buitensporig lijkt, zullen
we daarover met je ouders in contact treden.

Medische handelingen:

De school mag geen medische handelingen stellen. De school zal dan ook niet ingaan op verzoeken
tot medische bijstand die buiten de hierboven behandelde situaties vallen. In geval van nood zal de
school steeds een arts contacteren.

2.1.11 Vervoer naar school

De leerlingen van het eerste, tweede en derde jaar die binnen de regio wonen, kunnen genieten van
gemeenschappelijk leerlingenvervoer gedurende het ganse schooljaar. De vervoerskosten vallen ten
laste van het departement onderwijs. Hierbij is steeds begeleiding voorzien. De leerlingen zijn dus
verzekerd van zodra ze opstappen. Bij het terugkeren naar huis valt de verantwoordelijkheid terug
bij de ouders vanafhet afstappen. Duidelijke afspraken tussen de school en de ouders zijn van groot
belang voor de veiligheid van de leerlingen. We hebben op onze school een busreglement. Bij de
inschrijving vragen we je ouders dit reglement voor akkoord te ondertekenen. Als jij of je ouders
vragen hebben of een gesprek willen over het leerlingenvervoer, kunnen jullie steeds contact
opnemen met het secretariaat.

De leerlingen van het vierde en vijfde jaar moeten in principe zelfstandig (met het openbaar vervoer
of op eigen kracht) naar school komen. Wanneer zij het openbaar vervoer gebruiken kunnen zij via
de school een gratis abonnement aanvragen (voorwaarde daarvoor is dat de leerling naar de
dichtstbijzijnde BuSO-school gaat die de gekozen opleiding verzorgt).

De leerlingen van het eerste, tweede en derde jaar kunnen enkel bij het begin van het schooljaar een
abonnement (openbaar vervoer) aanvragen op vraag van de ouders en goedkeuring van de directie.

~ Wie vroegtijdig onze school definitief verlaat, moet zijn/haar abonnement afgeven aan het
secretariaat.
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2.1.12 Buitenklasactiviteiten

Een buitenklasactiviteit is een culturele, sportieve, leerrijke, sociale activiteit die buiten de school
georganiseerd wordt.

Alle leerlingen van de doelgroep nemen deel aan de extra-murosactiviteiten, zowel in het buiten- als
in het binnenland. Deze activiteiten worden tijdig via de schoolkalender of schoolagenda of via een
aparte brief, voorzien van een kennisnamestrookje (dat door je ouders, (voogd/opvoeders)
ondertekend wordt), meegedeeld. Dit strookje moet je terugbezorgen de eerstvolgende schooldag.

Het afwezig zijn op zulke dagen — zonder de gevraagde documenten — zal beschouwd worden als een
onwettige afwezigheid. Het schoolreglement geldt ook tijdens de buitenklasactiviteiten!

2.1.13 Dagindeling

08.50 — 09.40 uur: 15 lesuur
09.40 — 10.30 uur: 2% lesuur

10.30 — 10.45 uur: voormiddagspeeltijd

10.45 — 11.35 uur; 3% lesuur
11.35 — 12.25 uur: 4% lesuur

12.25 — 13.15 uur: middagmaal en speeltijd

13.15 — 14.05 uur: 5% lesuur
14.05 — 14.55 uur: 6% lesuur
14.55 — 15.45 uur: 7% lesuur

Op woensdag eindigen de lessen om 12.10 u. voor ALLE leerlingen.
N.B.: op de speelplaats is toezicht verzekerd vanaf 08.20 uur.
De schoolkalender wordt overhandigd in september.

2.1.14 Middagpauze

- Gezien de korte middagpauze blijven de leerlingen op school eten in de refter. Als je ouders
wensen dat je thuis (= in Hoegaarden) eet, vragen zij dit schriftelijk aan. De leerlingen van ABO
mogen tijdens de middagpauze de school verlaten mits schriftelijke toestemming van
ouders/opvoeders en directie. Indien je de school verlaat dan is een cafébezoek verboden!
Leerlingen die tijdens de middagpauze naar buiten gaan verlaten de school ten laatste om
12.30 u. en mogen ten vroegste terug binnen komen om 13.10 u.

- Tijdens de middagpauzes zijn de leerlingen op de afgesproken plaats

- 12.25u.-12.50 u.: speelplaats
- 12.50u.-13.10 u.: refter
- Vergeet jij uitzonderlijk je boterhammen dan kan je terecht op het secretariaat.
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2.1.15 Roken

Er geldt een totaal rookverbod voor iedereen. Het gebruik van sigaretten, elektronische sigaretten,
shisha-pen en heatstick zijn verboden. Dit rookverbod geldt ook tijdens de extra-murosactiviteiten.
Als je het rookverbod overtreedt, kunnen we een sanctie opleggen (zie vaste afgesproken straffen).

2.1.16 Milieuzorg op school

Om het verpakkingsafval op school te verminderen vragen we je een brooddoos te gebruiken om je
lunchpakket en versnaperingen in mee te brengen. Probeer ook zo weinig mogelijk brikjes of blikjes
te gebruiken. Gooi je afval steeds in de juiste afvalbak en zeker niet op de grond. Spring ook zuinig
om met water: laat geen kraantjes onnodig lopen en meld lekken onmiddellijk aan de leerkrachten.

2.1.17 Stage-afspraken
De leerlingen van het 4% en het 5% jaar gaan op stage.

Gedrag en aanwezigheid tijdens het schooljaar vormen een belangrijke parameter voor de deelname
aan de stage.

De klassenraad kan beslissen dat een leerling niet op stage mag omwille van:
- het niet bereiken van de volgende attitudes: stiptheid, regelmatige aanwezigheid, orde en
netheid, een positieve houding zowel tegenover leerkrachten als leerlingen;
- onvoldoende verworven competenties.

Indien je geen toelating krijgt om op stage te gaan, zullen de niet-deelnemende leerlingen van alle
opleidingen één groep vormen en opgevangen worden volgens een aangepast uurrooster. De
leerlingen krijgen opdrachten op school die een stimulans vormen om de vereiste attitudes en
competenties te bereiken. Als tijdens die periode eventueel een verlofdag valt, blijft voor de leerling
de stage gewoon verder lopen. De stageovereenkomst wordt ter ondertekening aan de leerlingen,
ouders (voogd/opvoeders) voorgelegd en het stagereglement wordt met de leerlingen vooraf
besproken.

Het is aangeraden dat er in het geval van ziekte, ongeval of andere gewettigde afwezigheden
gedurende de stage inhaalstages worden georganiseerd voor het einde van het schooljaar
(= voor 31 augustus).

De leerling houdt een stageschrift bij dat hij/zij op regelmatige tijdstippen laat viseren door de
stagementor en de stagebegeleider. Op het rapport vind je een evaluatie van de stage.

Een leerling secundair onderwijs die stage loopt, wordt beschouwd als een ‘“‘gelijkgestelde
werknemer”. Dit impliceert dat de federale arbeidswetgeving, waaronder de wet welzijn op het werk
van 4 augustus 1996, op de stagiairs van toepassing is.

Op 21 september 2004 werd een koninklijk besluit vitgevaardigd waarin specifieke bepalingen
inzake de bescherming van stagiairs zijn opgenomen. Dit besluit legt op dat een gezondheidstoezicht
dient uitgevoerd te worden door een arbeidsgeneesheer, afhankelijk van de risicoanalyse.

Wegwijzer 2021 — 2022 BuSO Mariadal 33



2.1.18 Bij wie kan je als leerling terecht als je het moeilijk hebt?

Wanneer je het om de één of andere reden wat moeilijker hebt, wil onze school je helpen je
moeilijkheden te boven te komen. Daarvoor kan je terecht bij leraren en opvoeders met een
luisterend oor. Ook de leerlingenbegeleiding is er om je verder te helpen.

Als we begeleiding bieden, doen we dat altijd met jou. Er zullen nooit beslissingen genomen worden
over je hoofd of achter de rug. Het kan zijn dat we je aanraden je ouders te informeren. Dat
bespreken we dan samen met jou. We proberen steeds te doen wat voor jou het beste is, maar houden
daarbij ook rekening met wat het beste is voor anderen.

In de school kan je praten met leraren, opvoeders en directie. Zij hebben een discretieplicht en
gaan dus vertrouwelijk om met de informatie die je aan hen vertelt, maar kunnen je niet beloven dat
alles wat je aan hen vertelt geheim blijft. Wat je vertelt, wordt soms besproken met een lid van het
directieteam of op de cel leerlingenbegeleiding.

Door een beroep te doen op onze leerlingenbegeleiding, stem je er mee in dat we relevante
informatie bijhouden in jouw leerlingendossier. Je begrijpt dat een leerlingenbegeleider niet alles
kan onthouden en dat het nodig is belangrijke informatie schriftelijk bij te houden. Tot die informatie
hebben enkel de leden van het directieteam en de cel leerlingenbegeleiding toegang.

Als je ons dingen vertelt, zullen we samen met jou bekijken welke informatie we opnemen in het
dossier. Je mag altijd inzage vragen in en uitleg over de gegevens die we van jou verkregen en die
we noteerden in jouw dossier. Om een oplossing te vinden, is het soms noodzakelijk te overleggen
met anderen. In de mate van het mogelijke zullen we jou hier steeds over informeren.

Om je op een goede manier te begeleiden, werken de leerlingenbegeleiders in onze school nauw
samen het CLB. Een CLB-medewerker heeft geroepsgeheim: dat betekent dat hij/zij wettelijk
verplicht is om je altijd toestemming te vragen voor er iets kan doorverteld worden. Bij een CLB-
medewerker kan je er dus op rekenen dat jouw persoonlijke informatie geheim blijft.

Eenmaal per week bespreken we op de cel leerlingenbegeleiding de moeilijke situatie waarmee
sommige leerlingen te kampen hebben en zoeken we samen met de CLB-medewerker naar
oplossingen.

We bereiden de vergadering voor op basis van de gegevens die we van jou of van leraren verkregen.
Na zo’n vergadering mag je weten wat er werd gezegd. Daarom zijn we altijd bereid om dit met jou
te bespreken.

Soms is het noodzakelijk dat we ook je leraren informeren over je situatie. Als we dat noodzakelijk
vinden, zullen we het steeds met jou bespreken. Op die manier weet je ook zelf wat er aan je leraren
is gezegd. Ook je leraren en andere personeelsleden die werden geinformeerd moeten vertrouwelijk
omgaan met de informatie die we hen bezorgen.
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2.1.19 Klachtenregeling

Je ouders of jij zelf hebben de mogelijkheid om te reageren wanneer zij ontevreden zijn met
beslissingen, handelingen of gedragingen van ons schoolbestuur of zijn personeelsleden, of net het
ontbreken van bepaalde beslissingen of handelingen. In dat geval kunnen zij contact opnemen met
de voorzitter van het schoolbestuur.

Samen met je ouders zoeken we dan naar een afdoende oplossing. Als dat wenselijk is, kunnen we
in onderling overleg een beroep doen op een professionele conflictbemiddelaar om tot een oplossing
te komen.

Als deze informele behandeling niet tot een oplossing leidt die voor je ouders volstaat, dan kunnen
zij hun klacht in een volgende fase voorleggen aan de Klachtencommissie. Voor het indienen van
een klacht moet je een brief sturen naar het secretariaat van de klachtencommissie.

Het correspondentieadres is:

Klachtencommissie

t.a.v. de voorzitter van de Klachtencommissie
Guimardstraat 1

1040 Brussel

Je klacht kan tevens worden ingediend per e-mail via klachten(@katholiekonderwijs.vlaanderen
of via de website (zie contactformulier).

De commissie zal de klacht enkel inhoudelijk behandelen als ze ontvankelijk is, dat wil zeggen
als ze aan de volgende voorwaarden voldoet:
- deklacht moet betrekking hebben op feiten die niet langer dan zes maanden geleden hebben
plaatsgevonden. We rekenen vanaf de laatste gebeurtenis waarop de klacht betrekking heeft;
- de klacht mag niet anoniem zijn;
- deklacht mag niet gaan over een feit of feiten die de klachtencommissie al heeft behandeld;
- de klacht moet eerst aan het schoolbestuur zijn voorgelegd. Je ouders moeten hun klachten
tenminste hebben besproken met de contactpersoon die hierboven staat vermeld én het
schoolbestuur de kans hebben gegeven om zelf op de klacht in te gaan;
- de klacht moet binnen de bevoegdheid van de Klachtencommissie vallen.

De volgende zaken vallen niet onder haar bevoegdheid:

- klachten over feiten die het voorwerp uitmaken van een gerechtelijke procedure
(bv. die betrekking hebben op een misdrijf);

- klachten die betrekking hebben op het algemeen beleid van de overheid of op de geldende
decreten, besluiten, ministri€le omzendbrieven of reglementen,;

- klachten waarvoor al een specifieke regeling en/of behandelende instantie bestaat (bv. over
inschrijvingen, de bijdrageregeling, de definitieve uitsluiting, een evaluatiebeslissing, ...);

- klachten die uitsluitend betrekking hebben op de door het schoolbestuur al dan niet genomen
maatregelen in het kader van zijn ontslag-, evaluatie-, of tuchtbevoegdheid t.a.v.
personeelsleden.

Het verloop van de procedure bij de Klachtencommissie is vastgelegd in het huishoudelijk reglement
dat beschikbaar is via http://klachten. katholiekonderwijs.vlaanderen.
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De klachtencommissie kan een klacht enkel beoordelen. Zij kan het schoolbestuur een advies
bezorgen, maar geen bindende beslissingen nemen. De vitkomst van deze klachtenregeling heeft dan
ook geen juridich effect. De eindverantwoordelijkheid ligt steeds bij het schoolbestuur. Tegen het
advies van de Klachtencommissie kan je niet in beroep gaan.

Bij een klacht verwachten we van alle betrokkenen steeds de nodige discretie en sereniteit.
2.1.20 Reclame en sponsoring

In verband met sponsoring en reclame houden wij ons aan volgende beginselen:

- door het schoolbestuur verstrekte leermiddelen zijn vrij van reclame (boodschappen);

- alle onderwijsactiviteiten die het schoolbestuur organiseert in zijn secundaire scholen, zijn
eveneens vrij van reclame;

- reclame en sponsoring moeten verenigbaar zijn met de (pedagosche en onderwijskundige)
taken en met de doelstellingen van de school;

- reclame en sponsoring brengen de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid
en de onafhankelijkheid van de school niet in het gedrang.
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2.2 Sanctiebeleid: Orde- en tuchtreglement

We verwachten dat iedereen op school de afspraken en leefregels naleeft. Als dat niet het geval is,
kunnen we gebruik maken van het orde- en tuchtreglement. Wanneer je de leefregels van de school
schendt, kan elke persoon die daartoe gemachtigd is door het schoolbestuur en op dat moment
toezicht uitoefent, je een ordemaatregel opleggen.Tijdens een ordemaatregel blijf je op school
aanwezig. Een ordemaatregel raakt niet aan je recht op studiebekrachtiging. Met toestemming van de
directie en de klassenraad kan er ook besloten worden om een preventieve schorsing te geven. Dit
valt onder tuchtprocedure (zie 2.2.5).

2.2.1 Overtredingen

Er zijn ernstige overtredingen en niet ernstige maar wel storende overtredingen. Afhankelijk van de
ernst zullen er aangepaste straffen worden gegeven (zie 2.2.2).
storende overtredingen:

- niet opletten in de les;

- te laat in de les;

- afwezigin de les;

- plagen;

- speels gedrag in de les;

- onbeleefd antwoorden;

- roken;

- de les verlaten zonder toestemming;

- niet in orde met taken / agenda / benodigdheden,;

- spijbelen;

- weigeren om instructies uit te voeren;

- roddelen;

- zten en drinken in de les zonder toestemming;

- hoofddeksel aanhouden in de les;

- brommer al op het schooldomein aanzetten;

Ernstige overtredingen:
- opgelegde straffen niet vitvoeren;

- het schooldomein verlaten zonder toestemming;
- (cyber)pesten;

- geen gezag aanvaarden;

- anderen in gevaar brengen;

- grove beledigingen;

- bedreigen van anderen;

- afpersen;

- filmen of fotograferen van anderen op het schooldomein zonder schriftelijke toestemming;
- fysieke agressie naar leerlingen/leerkrachten;

- beschadiging materiaal/vandalisme;

- diefstal;

- onder invloed van alcohol/drugs;

- wapenbezit;

Wegwijzer 2021 — 2022 BuSO Mariadal 37



2.2.2 Straffen (orde-en tuchtmaatregelen) en begeleidende maatregelen

Afhankelijk van de ernst van een overtreding en het aantal keren dat een overtreding reeds is
voorgevallen volgt er een straf. Naast een straf voeren we ook steeds begeleidende maatregelen uit.
Op deze manier proberen we samen met de leerling (en de betrokken partijen) tot een oplossing te
komen en het negatief gedrag van de leerling om te zetten in positief gedrag.

Mogelijke straffen en begeleidende maatregelen bij niet ernstige maar storende overtredingen
Wanneer dit uitzonderlijk gebeurt of bij een eerste overtreding:

- straffen
o opmerking geven;
o straftaak;
o middagarrest met straftaak;
o ...
- begeleidende maatregelen
o individueel gesprek na het lesuur;
o individueel gesprek op leerlingenbegeleiding;
o telefoongesprek met ouders;
o ...
Wanneer dit reeds meerdere keren is voorgevallen:
- straffen
o straftaak;
middagarrest met straftaak;
avondarrest met straftaak;
bolletjessysteem;
volgkaart;
gedragskaart;
confract;
o ...
- begeleidende maatregelen
o individueel gesprek na het lesuur met betrokken leerkracht;
* heldere afspraken maken met positieve en negatieve consequenties;
» tussentijdse individuele feedback.
individueel gesprek op leerlingenbegeleiding;
individueel gesprek op leerlingenbegeleiding met klasleerkrachten;
verplicht gesprek na de lesuren met de klasleerkracht (en met leerlingenbegeleiding);
telefoongesprek met de ouders;
bespreking op leerlingenbegeleiding;
huisbezoek;
ronde tafel met ouders (+ CLB);

O0OO0O0O0CO0

00 0O0O0O0O0ODO0

- mogelijke bijkomende acties
o een naadloos flexibel trajext onderwijs-welzijn (NAFT);
o netwerk leerrecht;
o
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Mogelijke straffen en begeleidende maatregelen bij ernstige overtredingen

Wanneer dit uitzonderlijk gebeurt of bij een eerste overtreding:
- straffen

O

O 000000

(o]

straftaak;

werkstuk maken voor school/materiéle schade herstellen;
middagarrest met straftaak;

avondarrest met straftaak;

ordemaatregel time-out op school met straftaken;
ordemaatregel time-out thuis met straftaken;

preventieve schorsing met straftaken;

klacht neerleggen bij de politie;

- begeleidende maatregelen

(o]

O 00O0O0OO0

telefoongesprek met de ouders;

verplicht gesprek na school met de klassendirectie of betrokken leerkracht;
bespreking op CELleerlingenbegeleiding;

verplicht gesprek met een CLB-medewerker;

ronde tafel met ouders (en CLB);

herstelgesprek;

huisbezoek.

Wanneer dit reeds meerdere keren is voorgevallen:
- straffen

o]

0O 0O 0O0O0O0

o

materiéle schade herstellen of vergoeden;

gedragskaart;

ordemaatregel time-out op school met straftaken;
ordemaatregel time-out thuis met straftaken;

preventieve schorsing met straftaken (zie 2.2.5);

klacht neerleggen met de directie;

definitieve schorsing (ALLERLAATSTE STAP zie 2.2.5),

- begeleidende maatregelen

o0

00O

)

telefonisch gesprek met de ouders;

verplicht gesprek na school met de klassendirectie;

ronde tafel met ouders + CLB;

herstelgesprek met betrokken leerlingen en/of leerkrachten;
huisbezoek;

- mogelijke bijkomende acties

o
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time-out extern: Dat is een programma dat in de plaats komt van de normale lessen.
Je wordt een tijdje opgevangen in een project om aan je gedrag te werken. Je ouders
moeten wel akkoord gaan;

netwerk leerrecht;
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2.2.3 Algemene afspraken op school

Er zijn verschillende dingen die we van jou als leerling verwachten op school, namelijk het naleven
van de afspraken en regels op school. Hieronder vind je een opsomming hiervan.

Algemene regels

- We kiezen voor een vriendelijke respectvolle en beleefde omgang met elkaar.

- Ik kom op tijd naar school. Als ik te laat kom, verwittig ik de school en meld ik me steeds
aan op het secretariaat.

- Ik geef mijn volg- of gedragskaart steeds af bij het begin van een les (ook tijdens de speeltijd
en refter).

- Ik breng elke dag mijn boekentas mee naar school met daarin mijn agenda, een pen, mijn
map(pen) (blauwe + rode map voor observatiejaar en opleidingsfase).

- Eten en drinken doen we alleen tijdens de pauzes of de door de leerkracht aangegeven
klaspauze.

- Tijdens de pauze blijf ik op de speelplaats (ook bij koud weer), ik blijft niet rondhangen in
klassen of gangen.

- Ik mag de school niet verlaten zonder toestemming van de directie of van het secretariaat.

- Ik rook of damp niet binnen het schooldomein.

- Ik gebruik geen energiedranken op school.

- Bezit, gebruik en verhandelen van alcohol en drugs is ten strengste verboden.

- Iklaat teveel geld en andere gadgets thuis. De school kan in geen enkel geval aansprakelijk
gesteld worden voor verlies of diefstal van voorwerpen (bv. GSM, sieraden, grote
geldbedragen,...).

- Ik ruil NOOIT materiaal. Het is verboden binnen de schoolmuren zaken te verkopen of te
ruilen.

- Ik gebruik mijn GSM alleen tijdens de recreatie of tot de start van het eerste lesuur. Indien je
toch betrapt wordt tijdens de lesuren wordt je GSM in beslag genomen tot op het einde van
de schooldag.

- Ik spuw niet.

- Ik gooi afval in de vuilnisbak.

- Ik gebruik de toiletten op een gepaste manier. Hierbij let ik op netheid en hygiéne.

- Het voetbalveld wordt uitsluitend gebruikt door leerlingen die wensen te sporten. Voetballen
mag enkel op het voetbalveld.

- Ik gebruik materiaal dat ik mocht lenen van de school met de nodige zorg.

- Ik veroorzaak geen schade aan lokalen, schoolmateriaal. Wanneer materiaal beschadigd is
zal de school de factuur doorgeven aan de ouders/opvoeders van de dader. Deze betaling
sluit eventuele tuchtstraffen niet uit.

- Ik versier mijn schoolagenda niet met tekeningen, racistische tekens, slogans, stickers,...

- Ik laat mijn agenda ondertekenen door één van mijn ouders of opvoeders. Ik geef op het
einde van het schooljaar mijn agenda af.

- Luide muziek op de speelplaats en in de werkhuizen is verboden.
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Regels in de rij en in de klas

In alle gebouwen heerst een pedagogische stilte.

Ik zet mijn GSM uit en stop hem weg (andere klasafspraken mogelijk i.f.v.
vak/onderwerp/...).

Ik werk goed mee tijdens de les en blijf op mijn plaats zitten.

Als ik aan het woord wil komen in de klas, steck ik mijn vinger op.

Als de leerkracht of een andere leerling praat, zwijg ik en luister ik aandachtig.

Ik draag in de klas geen hoofddeksel (pet, kap,...) en doe mijn jas en sjaal uit.

Ik toon geen enkele vorm van verbaal, niet-verbaal of lichamelijk gedrag van seksuele aard
(Tongzoenen en seksueel opwindende handelingen zijn verboden).

Ik volg stipt het werkplaatsreglement.

Ik vul elk lesuur mijn agenda volledig in.

Wanneer mijn klas aan de beurt is, help ik om de speelplaats en het grasveld netjes te maken.
Elke regel hierboven kan je bespreken met de directie, wanneer je goed argumenteert en tot
een vergelijk komt kan van een regel afgeweken worden.

Regels bij de overgang naar een ander lokaal of naar de speelplaats of bij het verlaten van het

domein

Bij het eerste belsignaal ga ik in de rij staan. Bij het tweede belsignaal zwijg ik.

Ik sta op de afgesproken plaats in de rij.

Ik vertrek pas na het signaal van mijn leerkracht.

Ik ben stil in de gangen.

Ik loop niet over het gras.

Op het einde van de schooldag begeleidt de leerkracht je naar de speelplaats. Daar worden de
busrijen gevormd. Er is toezicht voorzien tot alle bussen vertrokken zijn.

Ik zet mijn brommer pas aan als ik buiten het domein sta.

Medeleerlingen meenemen achterop je fiets/motorfiets mag onder de 18 jaar enkel mits
schriftelijke toestemming van de ouders.

Medeleerlingen, jonger dan 18 jaar, meenemen met je auto mag eveneens enkel mits
toestemming van de ouder.

Ik parkeer mijn auto buiten het domein van de school.

Ik zorg zelf voor een degelijke beveiliging van mijn voertuig.

Regels betreffende de schoolbus

Als je met de schoolbus meerijdt, moet je tijdig aanwezig zijn op de afgesproken plaats.
Op de schoolbus gedraag je je beleefd en gehoorzaam je de (bus)begeleid(st)ers. Klachten
over je gedrag worden steeds gemeld aan het secretariaat. Indien nodig worden je
ouders/opvoeder verwittigd. Na herhaaldelijke klachten kan de directeur of zijn
afgevaardigde beslissen dat je niet langer gebruik mag maken van de schoolbus of dat je
eventueel een gedragskaart krijgt.

Tijdens de busrit blijf je op je plaats zitten. Indien je van plaats wil veranderen, vraag je dit
aan de busbegeleid(st)er.

Eten en drinken is op de bus verboden.

Elke vorm van beschadiging dient financieel vergoed te worden.

Roken is verboden.

Het is verboden om scherpe voorwerpen mee te nemen.

Het is verboden om de deuren en ramen te openen.
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Regels wat betreft je voorkomen op school, worden niet toegelaten
- De leerkrachten overleggen, samen met directie en begeleiding wanneer ze vinden dat je
kledij/voorkomen het samenleven en leren bemoeilijkt.
- In een gesprek met de leerling wordt een oplossing gezocht .
- Veiligheid heeft voorrang! Het werkplaatsreglement moet ten allen tijde gevolgd worden,
dus oorringen in combinatie met werken aan machines is verboden.

2.2.4 Vaste afgesproken straffen

Werkpak, werkschoenen. L.O.- gerief niet op school
- 1 keer werkpak, werkschoenen of L.O.- gerief niet aanwezig op school
o verwittiging
2 keer werkpak of werkschoenen of L.O.- gerief niet aanwezig op school
o straftaak op school, duur 1 lesuur + telefonisch contact ouders
3 keer werkpak of werkschoenen of L.O.- gerief niet aanwezig op school
o straftaak op school, duur 2 lesuren + telefonisch contact ouders + wordt verwerkt in
het attitude-rapport
4 keer werkpak of werkschoenen of L.O.- gerief niet aanwezig op school
o straftaak op school, duur 3 lesuren + telefonisch contact ouders + wordt verwerkt in
het attitude-rapport
5 keer of meer werkpak of werkschoenen of L.O.- gerief niet aanwezig op school
o ordemaatregel 4 lesuren met pedagogische taken
7 keer of meer werkpak of werkschoenen of L.O.- gerief niet aanwezig op school
o ordemaatregel 1 schooldag met pedagogische taken

Interventies met betrekking tot tabak
- bezit van tabak
o 1 keer = gesprek en regels duidelijk maken
o Dbij het niet willen wegstoppen = straftaak

- gebruik van tabak of dampen
o 1% en 2% keer = middagarrest
o vanaf 3% keer = avondarrest

Interventies met betrekking tot alcohol
- bezit van alcohol

o 1 keer
=  alcohol in bewaring afgeven
=  ouders worden telefonisch verwittigd
= gesprek met de leerling
* middagarrest
o 2 keer
* alcohol in bewaring afgeven
= ouders telefonisch verwittigen
= CLB verwittigen
= avondarrest
o 3keer
= alcohol in bewaring afgeven
*  ouders telefonisch verwittigen
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=  CLB verwittigen
*  ordemaatregel met pedagogische taken op school
- gebruik van alcohol
o 1keer
*  verwijderen uit de les
= gesprek op leerlingenbegeleiding en directie
*  ouders telefonisch verwittigen om je te komen afhalen
* avondarrest
o 2 keer en 3 keer
=  verwijderen uit de les
= gesprek op leerlingenbegeleiding en directie
*  ouders telefonisch verwittigen om je te komen afhalen
* ordemaatregel met pedagogische taken thuis of op school
*  doorverwijzing CLB
= gesprek met de ouders
Illegale drugs
- bezit van drugs
*  meldingsplicht Politie
s Jeerling geeft drugs af aan politie
=  ordemaatregel met pedagogische taken thuis of op school
*  doorverwijzing CLB
= gesprek met ouders en directie
- gebruik van drugs
*  ouders contacteren om leerling af te halen
*  meldingsplicht politie
s  leerling geeft drugs af aan politie
= preventieve schorsing
*  gesprek op school met ouders — CLB — directie — leerlingenbegeleiding
- verspreiden van drugs (dealen of delen)
=  meldingsplicht politie
*  leerling geeft drugs af aan politie
*  ouders contacteren om leerling af te halen
=  opstarten tuchtprocedure
=  gesprek op school met ouders — CLB — directie — leerlingenbegeleiding

2.2.5 Tuchtmaatregelen

Let op: wanneer we in dit punt spreken over dagen* bedoelen we telkens alle dagen
(zaterdagen, zondagen, wettelijke feestdagen en 11 juli niet meegerekend).

Wanneer kan je een tuchtmaatregel krijgen?
We kunnen beslissen om je een tuchtmaatregel op te leggen wanneer je de leefregels van de school
in die mate schendt dat je gedrag een gevaar of ernstige belemmering vormt voor de goede werking
van de school of voor de fysieke of psychische veiligheid en integriteit van medeleerlingen,
personeelsleden of anderen. Dat zal bv. het geval zijn:

- als je ook na begeleidende en ordemaatregelen de afspraken op school niet nakomt;

- als je ernstige of wettelijk strafbare feiten pleegt;

- als je het pedagogisch project van onze school in gevaar brengt.
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Welke tuchtmaatregelen zijn er?
- jekan tijdelijk uitgesloten worden uit de lessen voor één, meer of alle vakken voor maximaal
15 opeenvolgende lesdagen;
- je kan definitief vitgesloten worden uit de school.

Wie kan een tuchtmaatregel opleggen?

Alleen de directeur of zijn afgevaardigde kan een tuchtmaatregel opleggen. Als hij een definitieve
uitsluiting overweegt, vraagt hij voorafhet advies van de begeleidende klassenraad. Ilemand van het
begeleidende CLB zal ook in die klassenraad zetelen. Het advies van de klassenraad maakt deel uit
van het tuchtdossier.

Een tuchtprocedure verloopt als volgt:

- De directeur of zijn afgevaardigde nodigt jou en je ouders met een aangetekende brief uit op
een gesprek waar jullie gehoord zullen worden;

- Voor dat gesprek kunnen jullie op school het tuchtdossier komen inkijken;

- Het gesprek zelf vindt ten vroegste plaats op de vierde dag na verzending van de brief. De
poststempel geldt als bewijs van de datum van verzending. Jullie kunnen je tijdens dit
gesprek laten bijstaan door een vertrouwenspersoon. Een personeelslid van de school of van
het CLB kan bij een tuchtprocedure niet optreden als vertrouwenspersoon van jou en je
ouders;

- Na het gesprek brengt de directeur of zijn afgevaardigde je ouders binnen een termijn van
vijf dagen met een aangetekende brief op de hoogte van zijn beslissing. In die brief staat ook
een motivering van de beslissing en de ingangsdatum van de tuchtmaatregel. Bij een
definitieve uitsluiting vermeldt de brief ook hoe je ouders in beroep kunnen gaan tegen die
beslissing;

- In uitzonderlijke situaties kan je preventief geschorst worden.

Kan je in beroep gaan tegen een tuchtmaatregel?
Enkel tegen een definitieve uitsluiting kunnen je ouders of jij zelf (zodra je 18 bent) beroep tekenen.
Ook tijdens de beroepsprocedure blijft de tuchtmaatregel van kracht.

De beroepsprocedure gaat als volgt:
- Je ouders dienen met een aangetekende brief beroep in bij het schoolbestuur:
Schoolbestuur Sint-Paulus vzw
t.a.v. de directie
Klein Overlaar 3
3320 Hoegaarden

- De aangetekende brief moet ten laatste verstuurd worden op de vijfde dag nadat de beslissing
van je definitieve uitsluiting werd ontvangen. Er is dus een termijn van vijf dagen. De
aangetekende brief met het bericht van de definitieve uitsluiting wordt geacht de derde dag
na verzending te zijn ontvangen. De poststempel geldt als bewijs, zowel voor de verzending
als voor de ontvangst.

Deze termijn van vijf dagen geldt ook als je ouders ervoor kiezen om het beroep persoonlijk
af te geven op school.

Let op: als het beroep te laat wordt verstuurd of afgegeven, zal de beroepscommissie het
beroep als onontvankelijk moeten afwijzen. Dat betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk
zal kunnen behandelen.
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Het beroep bij het schoolbestuur moet aan de volgende voorwaarden voldoen.

o Het beroep is ofwel per aangetekende brief verstuurd, ofwel op school afgegeven
(met bewijs van ontvangst).Let op: als het beroep niet aan de voorwaarden voldoet,
zal de beroepscommissie het beroep als onontvankelijk moeten afwijzen. Dat
betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk zal kunnen behandelen;

o We verwachten daarnaast ook dat het beroep de redenen aangeeft waarom je ouders
de definitieve uitsluiting betwisten.

Wanneer het schoolbestuur een beroep ontvangt, zal het een beroepscommissie samenstellen.
In die beroepscommissie zitten zowel mensen die aan de school of het schoolbestuur zijn
verbonden als mensen die dat niet zijn. Het gaat om een onathankelijke commissie die jullie
klachten grondig zal onderzoeken. De persoon die de definitieve uitsluiting heeft
uitgesproken, zal nooit deel vitmaken van de beroepscommissie, maar zal wel gehoord
worden. De beroepscommissie zal ook altijd jou en je ouders voor het gesprek uitnodigen.
Jullie kunnen je daarbij laten bijstaan door een vertrouwenspersoon. In de brief met de
uitnodiging zal staan wie de leden van de beroepscommissie zijn. Deze samenstelling blijft
ongewijzigd tijdens de verdere procedure, tenzij het door ziekte, overmacht of
onverenigbaarheid noodzakelijk zou zijn om een plaatsvervanger aan te duiden.

V66r de zitting kunnen jullie het tuchtdossier opnieuw inkijken.

Het gesprek gebeurt ten laatste tien dagen nadat het schoolbestuur het beroep heeft
ontvangen. Het is enkel mogelijk om een gesprek te verzetten bij gewettigde reden of
overmacht. Die termijn van tien dagen wordt opgeschort tijdens schoolvakanties. Dat
betekent enkel dat schoolvakanties niet meetellen bij het berekenen van de termijn. De zitting
van de beroepscommissie kan wel tijdens een schoolvakantie plaatsvinden.

De beroepscommissie streeft naar een consensus. Wanneer het toch tot een stemming komt,
heeft de groep van mensen die aan de school of het schoolbestuur verbonden zijn evenveel
stemmen als de groep van mensen die dat niet zijn. De voorzitter is niet verbonden aan de
school of het schoolbestuur. Wanneer er bij een stemming evenveel stemmen voor als tegen
zijn, geeft zijn stem de doorslag.

De beroepscommissie zal de definitieve uitsluiting ofwel bevestigen, ofwel vernietigen. De
voorzitter van de beroepscommissie zal je de gemotiveerde beslissing binnen een termijn van
vijf dagen met een aangetekende brief aan je ouders meedelen. De beslissing is bindend voor
alle partijen.

Andere belangrijke informatie over de tuchtprocedure:

We zorgen ervoor dat je ouders voor het tuchtverhoor op de hoogte zijn van alle gegevens
die mogelijk een rol zullen spelen bij de beslissing over een tuchtmaatregel. Andere
gegevens kunnen niet gebruikt worden;

Buitenstaanders mogen je tuchtdossier niet inzien, behalve wanneer je ouders schriftelijk
toestemming geven,

Je tuchtdossier kan niet doorgegeven worden aan een andere school,;

Als je definitief wordt uitgesloten het einde van het schooljaar (d.i. 31 augustus), blijf je bij
ons administratief ingeschreven tot je inschrijving in een andere school. We zullen je samen
met het CLB helpen bij het zoeken naar een andere school;
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- Wanneer jij en je ouders weigeren om in te gaan op ons aanbod voor een andere school
kunnen we je administatief uitschrijven;

- Wanneer je 18 bent, kunnen we je vanaf de 10% lesdag na je definitieve uitsluiting
administratief uitschrijven.

Als je na een tuchtprocedure definitief werd uitgesloten, kunnen we een nieuwe inschrijving van jou
weigeren tijdens hetzelfde schooljaar en tijdens de twee volgende schooljaren.

Wat is een preventieve schorsing?
Een preventieve schorsing houdt in dat je in afwachting van een eventuele tuchtmaatregel niet in de
lessen of op school wordt toegelaten. Dit kan in heel uitzonderlijke situaties in het kader van een
tuchtprocedure gebeuren:
- bij zware gedragsmoelijkheden die kunnen leiden tot je definitieve uvitsluiting;
- wanneer je aanwezigheid op school een gevaar of ernstige belemmering vormt voor jezelf,
voor medeleerlingen of voor personeelsleden van de school.

De preventieve schorsing gaat onmiddellijk in en duurt in principe niet langer dan tien lesdagen.
Uitzonderlijk kan de preventieve schorsing eenmaal verlengd worden.

Alleen de directeur of zijn afgevaardigde kan je preventief schorsen. Hij motiveert deze beslissing in
de brief waarmee de tuchtprocedure wordt opgestart. Een preventieve schorsing uit de school wordt
daarnaast ook vooraf afzonderlijk schriftelijk gemotiveerd meegedeeld aan je ouders.

Opvang op school tijdens een tuchtmaatregel

Wanneer je preventief geschorst wordt tijdens de tuchtprocedure of na de tuchtprocedure tijdelijk
wordt uitgesloten, zullen we je steeds meedelen of je tijdens die periode wel of niet op school
aanwezig moet zijn. Zowel bij een preventieve schorsing als een tijdelijke of een definitieve
uitsluiting kunen je ouders ook zelf vragen om je op school op te vangen. We vragen dat ze dat
schriftelijk doen, samen met de redenen van hun vraag. Als we niet ingaan op hun vraag, zullen wij
op onze beurt ook schriftelijk aangeven waarom we dat niet doen. Als we wel op de vraag ingaan,
zullen we vooraf enkele praktische afspraken maken met jou en je ouders.
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HOOFDSTUK 3 - ONZE SCHOOL ALS LEERGEMEENSCHAP

Vanuit duidelijk omschreven schooldoelstellingen wordt getracht je een beeld te geven van hoe er
geleefd wordt in onze school.

Wij vinden het heel belangrijk dat je duidelijk weet wat van je gevraagd wordt op studiegebied.

Meer nog, dat jij en je ouders een duidelijk zicht hebben op het evaluatiesysteem van de school en
weten welke elementen er meespelen in je eindbeoordeling.

3.1 Persoonlijke documenten
3.1.1 Schoolagenda

Je ontvangt een schoolagenda van de school. Je schoolagenda is een middel tot dagelijks contact
tussen de school en je ouders, (voogd/opvoeders).

Iedere les vul je, op aanwijzing van de leraar, je schoolagenda ordelijk in: het lesonderwerp,
eventueel de huistaak, met onderwerp en aard van de oefening.

Omdat de schoolagenda een belangrijk officieel document is (0.a. controle door de inspectie), wordt
deze niet versierd met tekeningen, slogans of zelfklevers. Indien je afwezig bent geweest, vraag je de
agenda van een klasgenoot om de jouwe bij te werken.

Als je je agenda verwaarloost, bladen uitscheurt of je kleeft hem vol met allerlei stickers, dan ben je
verplicht een nieuwe agenda aan te kopen en deze volledig over te schrijven. Racistische tekens zijn
uiteraard ten strengste verboden.

Je agenda wordt eveneens gebruikt voor het aanbrengen van wijzigingen in de dagorde,
opmerkingen i.v.m. je gedrag en je inzet, alsook aanduidingen i.v.m. te laat komen enz,...

Elke leraar controleert voor zijn vak geregeld je agenda.
Wij vragen je ouders, (voogd/opvoeders) wekelijks je agenda te handtekenen en na te kijken of er
geen bijkomende opmerkingen zijn aangebracht in verband met je algemene houding. De

klassendirectie zal dit geregeld controleren.

Op het einde van het schooljaar moet je je agenda inleveren (via je klassendirectie).
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3.1.2 Boekentassen (zie hoofdstuk ITI 2.2)

Iedereen heeft elke dag een boekentas of een degelijke draagtas bij zich.

Laat geen waardevolle voorwerpen in je boekentas zitten, zo vermijd je diefstal.

De leerlingen kunnen gevraagd worden hun boekentassen te openen bij vermoeden van diefstal,
drugs dealen, ...

De school zal de politie inschakelen voor het doorzoeken van boekentassen bij vermoeden van
diefstal, dealen,... indien een leerling weigert zijn/haar boekentas te openen.

3.1.3 Notitieschriften - mappen

Elke leraar zal je duidelijk zeggen welke leerstof en oefeningen je moet inschrijven en hoe dit dient
te gebeuren. Elke vakleraar zal je nota’s en schriften nakijken. Zorg ervoor dat je ze steeds
nauwgezet en volledig invult.

3.1.4 Huistaak - Persoonlijk werk

Je taken en oefeningen worden zorgvuldig gemaakt en op de afgesproken dag afgegeven. Bij een
korte afwezigheid wordt elke huistaak bijgewerkt. Deze verplichting vervalt echter bij een
afwezigheid van 10 lesdagen of meer.

3.1.5 Bewaren van persoonlijke documenten

Je schoolagenda, je schriften, je huistaken, je toetsen en je overhoringen zijn bewijsstukken die door
de inspectie en door de school kunnen opgevraagd worden vooraleer een getuigschrift erkend wordt.
Bewaar zorgvuldig alles van het vorige en het huidige schooljaar.

3.1.6 Rapport(en)

De jaarkalender meldt je de tijdstippen waarop rapporten uitgedeeld worden. De rapporten zijn het
resultaat van de permanente evaluatie en/of proeven en/of stages.
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3.2 Begeleiding bij je studies
3.2.1 De klassenleraar (= klassendirectie ... zie ook hoofdstuk I 1.3.11.)

Bij je klassenleraar kan je, in de loop van het schooljaar, altijd terecht met je vragen, je problemen in
verband met je studie of persoonlijke situatie. Een gesprek in vertrouwen kan soms wonderen
verrichten. Een klassenleraar volgt elke leerling van zijn klas van zeer nabij. Hij is ook de meest
aangewezen persoon om in te spelen op mogelijke problemen in de klas. Je klassenleraar is in de
school te bereiken. De klassenleraar neemt ook op geregelde tijdstippen telefonisch contact op met je
ouders om ze te informeren over je schoolse en gedragsmatige vorderingen.

3.2.2 De begeleidende klassenraad
Op onze school heb je als leerling recht op een passende begeleiding.

Om het contact met en de samenwerking tussen je leraars te vergemakkelijken, komt er op geregelde
tijdstippen een klassenraad samen.

Tijdens deze vergadering verstrekt je klassenleraar ruime informatie of toelichting over de studie en
het gedrag van elke leerling van zijn klas. Door bespreking van de studieresultaten zoekt men naar
een passende individuele begeleiding en kan door de klassenleraar of door een vakleraar een
begeleidingsplan worden afgesproken.

Na gesprek met de CLB-medewerker en je ouders, (voogd/opvoeders) is het soms aangewezen extra
taken te adviseren of op te leggen. Soms zal dan doorverwijzing naar een andere instantie
noodzakelijk zijn. Van elke ernstige voorgestelde remedi€ring worden je ouders, (voogd/opvoeders)
op de hoogte gebracht.

In het verslag van deze vergadering wordt het resultaat van de bespreking evenals het geformuleerde
advies aan je ouders, (voogd/opvoeders) opgenomen.
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3.2.3 De evaluatie

Het evaluatiesysteem

Onze school doet aan permanente evaluatie, d.w.z. dat er geen examens of proefwerken afgenomen
worden, maar dat de resultaten van de rapporten beslissend zijn voor de deliberatie.

Wanneer je verdacht wordt van fraude, dan zullen jij en je ouders steeds gehoord worden door de
directeur of zijn afgevaardigde. Hij stelt een dossier op met daarin de verklaring van het
personeelslid van toezicht, jouw verklaring en die van je ouders.

Dit dossier wordt overgemaakt aan de klassenraad. De klassenraad heeft twee mogelijkheden:

- ofwel kan je worden uitgesloten van deze evaluatiebeurt. De klassenraad zal dan
veronderstellen dat je gefraudeerd hebt omdat je de leerstof die werd getoetst, niet
kende;

- ofwel vraagt de klassenraad aan de directeur of zijn afgevaardigde om een
tuchtprocedure op te starten die kan leiden tot een tijdelijk of definitieve uitsluiting.

3.2.4 Informatie aan je ouders, (voogd/opvoeders)

Het rapport

Het rapport is een belangrijke vorm van communicatie tussen de school en je ouder(s). Het is een
middel om je een totaalbeeld te geven van je leervorderingen en attitudes. Je vindt naast een
evaluatie voor kennis en vaardigheden, een beoordeling van de attitudes en feedback van de
leerkrachten.

Per rapport worden competenties voor Beroeps Gerichte Vorming (BGV) en ontwikkelingsdoelen
voor Algemene Sociale Vorming (ASV) geévalueerd.

Naast het beoordelen van competenties en ontwikkelingsdoelen evalueren de leerkrachten het gedrag
van de leerlingen op school in functie van hun werk later (attitudes).

Volgende attitudes komen aan bod:

- productiviteit;

- inzet;

- stiptheid;

- zelfredzaamheid;

- verantwoordelijkheid;

- gedrag ten opzichte van anderen.
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De attitudes/competenties worden niet met een cijfer beoordeelt, maar met A, B, C of D.

A wil zeggen dat de leerling de doelstelling bereikt heeft.

B wil zeggen dat hij de doelstelling/competenties bereikt heeft mits hij ondersteuning
krijgt van de leerkracht.

C wil zeggen dat hij de doelstelling/competenties in bepaalde omstandigheden bereikt,
maar meestal niet.

D houdt in dat hij dit nog niet bereikt heeft.

Op basis van de evaluatie van de competenties, ontwikkelingsdoelen en attitudes kan een leerling
verlengd worden. Attitudes kunnen een belangrijke factor zijn voor het slagen en het behalen van
een getuigschrift.

Informatievergaderingen \

Op geregelde tijdstippen organiseert de school oudercontacten om kennis te maken met de school,
directie en leraars. De ouders/opvoeders krijgen dan heel wat nuttige informatie over het
pedagogisch project, de vakinhouden, het evaluatiesysteem, het rapport, de schoolagenda,...

Om contact op te nemen met de school hoeven je ouders niet te wachten. Een telefoontje volstaat
voor een afspraak. Onverwachte bezoeken kunnen echter niet altijd onmiddellijk ontvangen worden.
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3.3 Het evaluatiesysteem op het einde van het schooljaar

3.3.1 De delibererende klassenraad

De delibererende klassenraad bestaat ten minste uit de leraren die dit schooljaar aan jou hebben
lesgegeven en wordt voorgezeten door de directeur of zijn afgevaardigde.

Een leraar zal tijdens de delibererende klassenraad nooit deelnemen aan de bespreking van een
leerling waaraan hij privaatlessen of een schriftelijke cursus heeft gegeven. Hij zal ook niet deelnemen
aan de bespreking van familieleden tot en met de vierde graad.

Op het einde van het schooljaar is het de delibererende klassenraad die beslist:

- of je al dan niet geslaagd bent;
- welk oriénteringsattest of studiebewijs je krijgt.

Hij steunt zich bij zijn beslissing:
- op de resultaten die je in de loop van het schooljaar hebt behaald;
- op beslissingen, vaststellingen en adviezen van de begeleidende klassenraad doorheen het
schooljaar;
- op de mogelijkheden voor je verdere studie- en beroepsloopbaan.
De besprekingen van de delibererende klassenraad zijn geheim.

De delibererende klassenraad zal je ook een advies geven voor je verdere schoolloopbaan.

Mogelijke beslissingen

Opleidingsvorm 3: bestaat uit vier fasen: het observatiejaar, de opleidingsfase, de kwalificatiefase en
een niet-verplichte integratiefase. De klassenraad beslist op basis van je handelingsplanning over het
doorlopen van deze fasen.

Op het einde van de opleidingsfase krijg je een advies van de klassenraad over je verdere traject. Op
het einde van de kwalificatiefase krijg je één van de volgende studiebewijzen:

e een getuigschrift van beroepsonderwijs als je alle competenties in voldoende mate hebt
behaald;

e cen getuigschrift van verworven competenties als je de competenties van een afgerond geheel
hebt behaald (niet in elke opleiding);

e cen attest van verworven bekwaamheden dat aangeeft welke competenties je tijdens je traject
hebt behaald;

e een attest van beroepsopleiding wanneer de klassenraad je niet heeft toegelaten tot de
kwalificatieproef.
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3.3.2 Advies

Een geschreven advies kan door de delibererende klassenraad worden geformuleerd en schriftelijk via
Jje rapport of een brief aan je ouders, voogd/opvoeders worden meegedeeld.

Dit advies kan o.a. bevatten:
- raadgevingen inzake je studie en werkmethoden;
- een waarschuwing voor vak(ken) waaraan je het komende schooljaar
extra aandacht moet schenken;
- concrete individuele suggesties om vastgestelde tekorten of zwakke
punten weg te werken,
- een waarschuwing i.v.m. je attitudes , vb. stiptheid, gedrag,...

Een advies is niet bindend, maar wordt wel het best opgevolgd.

3.3.3 Getuigschrift

Het laatste jaar van het BuSO wordt afgesloten met een kwalificatieproef.

Gezien het belang van de kwalificatieproef voor het toekennen van het getuigschrift moet deze
voldoende uitgebreid zijn, zodat de kwalificatiecommissie in de mogelijkheid is te oordelen of alle
voor de kwalificatietechniek belangrijke kennis, kundigheden en vaardigheden verworven zijn. Ze zal
daarom over verschillende dagen of weken gespreid worden.

Elke leerkracht bepaalt in overleg met het extern commissielid de opdracht(en) waaruit de proef
bestaat, de periode van uvitvoering en de wijze van evaluatie (puntenverdeling).

Om mee te kunnen tellen voor de toekenning van de kwalificatietechniek dient de ASV-
kwalificatieproef geintegreerd te worden in BGV. Ze moet dus betrekking hebben op technologie,
materialenleer en taal- en rekenvaardigheden die sterk functionele BGV-ondersteuning geven.

Na de kwalificatieproef, oordeclt de klassenraad, rekening houdend met:
- het advies van de kwalificatiecommissie;
- de ontwikkelingsdoelen;
- de competenties;
- de stages;
- de attitude van de leerling.

of aan de leerling al dan niet het getuigschrift van de opleiding, het getuigschrift van verworven
competenties of het attest beroepsonderwijs wordt toegekend.
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3.3.4 Betwisting van de genomen beslissing door je ouders, voogd/opvoeder

De beslissing die een delibererende klassenraad neemt, is steeds het resultaat van een weloverwogen
evaluatie in het belang van de leerling.

Het is uitzonderlijk dat dergelijke beslissingen door ouders worden aangevochten.

Mocht dit bij jou toch het geval zijn, dan kunnen je ouders de volgende procedure volgen.

1. Uiterlijk op de derde werkdag na de uitdeling van de rapporten, kunnen zij een persoonlijk
onderhoud aanvragen met de voorzitter van de delibererende klassenraad (meestal de directeur) of zijn
afgevaardigde.

Dit gebeurt schriftelijk bij de directeur.

De ouders krijgen een uitnodiging die de afspraak bevestigt. Het overleg vindt ten laatste plaats op de
zesde dag na de dag waarop de rapporten werden uitgereikt.

Let op: als het gesprek na het verstrijken van de termijn wordt aangevraagd, kunnen we niet meer op
die vraag ingaan.

Wanneer we spreken over dagen bedoelen we alle dagen (zaterdagen, zondagen, wettelijke feestdagen
niet meegerekend).

Tijdens dit overleg maken je ouders hun bezwaren kenbaar. De voorzitter van de delibererende
klassenraad toont, aan de hand van je dossier, op basis van welke gegevens de klassenraad zijn
beslissing heeft genomen.

We delen het resultaat van dit gesprek met een aangetekende brief aan je ouders mee. Er zijn twee
mogelijkheden:

- De voorzitter van de delibererende klassenraad vindt dat de argumenten
van je ouders geen nieuwe bijeenkomst van de delibererende klassenraad
rechtvaardigen;

- De voorzitter van de delibererende klassenraad vindt dat de argumenten
van je ouders het overwegen waard zijn. In dat geval zal hij de
delibererende klassenraad zo snel mogelijk samenroepen om de betwiste
beslissing opnieuw te overwegen. Je ouders ontvangen per aangetekende
brief het resultaat van die vergadering.

Als je ouders het niet eens zijn met ofwel de beslissing van de voorzitter van de delibererende
klassenraad, ofwel met de beslissing van de nieuwe delibererende klassenraad, dan blijft de betwisting
bestaan.

Als de betwisting na de eerste fase blijft bestaan, dan kunnen je ouders of jij zelf (zodra je 18 bent) in
een volgende fase met een aangetekende brief beroep instellen bij het schoolbestuur.

Adres:  Schoolbestuur Sint-Paulus vzw
t.a.v. de directie
Klein Overlaar 3
3320 Hoegaarden
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Die brief versturen ze ten laatste de derde dag nadat aan jullie:

- ofwel het resultaat is meegedeeld van het gesprek met de voorzitter van de delibererende
klassenraad (wanneer de betwiste beslissing werd bevestigd);

- ofwel de beslissing is meegedeeld van de nieuwe klassenraad (wanneer die na het eerste
gesprek opnieuw is bijeengekomen, maar je ouders niet akkoord gaan met de beslissing).

Er is dus een termijn van drie dagen, die begint te lopen de dag nadat de aangetekende brief van de
school wordt ontvangen. De aangetekende brief met één van de twee mogelijke beslissingen (zie
boven) wordt geacht de derde dag na verzending te zijn ontvangen. De poststempel geldt als bewijs,
zowel voor de verzending als voor de ontvangst. Wanneer de school open is, kunnen je ouders het
beroep bij het schoolbestuur ook daar persoonlijk afgeven. Je ouders krijgen dan een bewijs van
ontvangst dat aantoont op welke datum ze het hebben ingediend. Wij geven het beroep daarna door
aan het schoolbestuur.

Let op: als het beroep te laat wordt verstuurd of afgegeven, zal de beroepscommissie het beroep als
onontvankelijk moeten afwijzen. Dat betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk zal kunnen
behandelen. De poststempel geldt als bewijs van de datum.

Het beroep bij het schoolbestuur moet aan de volgende voorwaarden voldoen:
- hetberoep is ofwel per aangetekende brief verstuurd, ofwel op school afgegeven ( met bewijs
van ontvangst);
- let op als het beroep niet aan de voorwaarden voldoet, zal de beroepscommissie het beroep als
onontvankelijk moeten afwijzen. Dat betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk zal kunnen
behandelen.

We verwachten daarnaast ook dat het beroep de redenen aangeeft waarom je ouders de beslissing van
de delibererende klassenraad betwisten.

Wanneer het schoolbestuur een beroep ontvangt, zal het een beroepscommissie samenstellen.

In die beroepscommissie zitten zowel mensen die aan de school of het schoolbestuur zijn verbonden
(zoals de voorzitter van de deliberende klassenraad) als mensen die dat niet zijn. Het gaat om een
onathankelijke commissie die jullie klacht grondig zal onderzoeken. Ze zal steeds je ouders
uitnodigen voor een gesprek. Die kunnen zich daarbij laten bijstaan door een vertrouwenspersoon. In
de brief met de uitnodiging zal staan wie de leden van de beroepscommissie zijn.

De beroepscommisie streeft naar een consensus. Wanneer het toch tot een stemming komt, heeft de
groep van mensen die aan de school of het schoolbestuur verbonden zijn evenveel stemmen als de
groep van mensen die dat niet zijn. De voorzitter is niet verbonden aan de school of het schoolbestuur.
Wanneer er bij de stemming evenveel stemmen voor als tegen zijn geeft zijn stem de doorslag.

De beroepscommissie zal ofwel de betwiste beslissing bevestigen, ofwel een andere beslissing nemen.
De voorzitter van de beroepscommissie zal de gemotiveerde beslissing binnen een redelijke termijn en
te laatste op 15 september van het daaropvolgende schooljaar met een aangetekende brief aan je
ouders meedelen.

Maar hopelijk komt het allemaal niet zo ver en slaag je erin het schooljaar succesvol af te sluiten en
zijn jij en je ouders tevreden met je resultaat. Dat succes wensen wij je van harte toe!
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3.3.5 Beroepsprocedure tegen beslissing van de kwalificatiecommissie OV3

Vanaf 2010-2011 kan ook in opleidingsvorm 3 een beroep ingesteld worden door ouders tegen de
beslissingen van de kwalificatiecommissie. Deze beroepsprocedure is dezelfde die nu al in het gewoon
onderwijs en in opleidingsvorm 4 mogelijk is. Als de ouder of de meerderjarige leerling het niet eens
is met het getuigschrift of attest, dan kan hij de schooluitslag betwisten.

Deze beroepsprocedure verloopt als volgt:

Stap 1: de ouder (of de meerderjarige leerling) heeft uiterlijk drie werkdagen, vanaf de bekendmaking
van de uitslag, om de beslissing te betwisten.

Dit gebeurt in een persoonlijk onderhoud. Na dit persoonlijk onderhoud kan de kwalificatiecommissie
opnieuw bijeenkomen.

Stap 2: als na het persoonlijk onderhoud of na de nieuwe bijeenkomst van de kwalificatiecommissie
de betwisting blijft bestaan, dan moet de ouder (of de meerderjarige leerling) uiterlijk binnen de drie
werkdagen na het gesprek of na de betekening van de beslissing van de kwalificatieccommissie —
aangetekend — beroep instellen bij de beroepscommissie.

Stap 3: deze beroepscommissie voert een onderzoek uit en deelt de beslissing van dat onderzoek mee
aan het schoolbestuur. Het schoolbestuur beslist of de kwalificatiecommissie wel of niet opnieuw
dient samen te komen met het oog op het nemen van een definitieve beslissing. Indien de
kwalificatiecommissie opnieuw dient samen te komen om een definitieve beslissing te nemen, dient
dit te gebeuren uiterlijk op 15 september van het daaropvolgende schooljaar. De beslissing wordt
onmiddellijk gemotiveerd en schriftelijk meegedeeld aan de ouder (of de meerderjarige leerling).
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HOOFDSTUK 4 - ONZE SCHOOL - ALGEMENE INFORMATIE '

4.1 Specifieke uitrusting voor de lessen lichamelijke opvoeding

Om hygiénische redenen en om de normale kledij van beschadiging te vrijwaren, moeten alle
leerlingen, jongens zowel als meisjes, tijdens de turnlessen beschikken over: sportschoenen, een
sportbroek en een T-shirt met korte mouwen.

4.2 Deelname aan de lessen lichamelijke opvoeding

De lessen lichamelijke opvoeding zijn verplicht.

4.2.1 Attesten

Als je wegens ziekte niet kan deelnemen aan bepaalde oefeningen of aan het geheel van het vak
lichamelijke opvoeding, dan moet je aan de arts een “medisch attest voor de lessen lichamelijke
opvoeding en sportactiviteiten op school” vragen, zodat de leerkracht lichamelijke opvoeding kan
uitmaken wat wel en wat niet kan in de lessen. Als je vaak niet deelneemt aan de lessen, dan zal je een
vervangtaak krijgen.

Als je wegens ziekte, ongeval of handicap geen lichamelijke opvoeding kan volgen, dan kan de
klassenraad beslissen je vrij te stellen van dit vak, op voorwaarde dat je een aangepast lesprogramma
krijgt. Dit wil zeggen dat je een ander vak volgt of dat je het vak lichamelijke opvoeding anders
(theoretisch) moet behandelen. Dit aangepast lesprogramma zal opgenomen worden in de
eindbeoordeling. Je ouders kunnen de vraag om vrijgesteld te worden voor het vak lichamelijke
opvoeding steeds stellen. De klassenraad zal deze vraag onderzoeken, maar deze maatregel is geen
recht.

4.2.2. Vrijstelling van vakken

Als je wegens ziekte, ongeval of handicap, één of meerdere vakken, andere dan lichamelijke
opvoeding, (eventueel tijdelijk) niet kan volgen, kan de klassenraad beslissen je vrijstelling te
verlenen, op voorwaarde dat je vervangende activiteiten volgt. Je lesprogramma kan aangepast
worden, maar zonder vermindering van het aantal lesuren. De klassenraad kan je vragen om de
vakken op een andere manier te benaderen (theoretisch) of kan je een ander vak opleggen. Uiteraard
kan dit slechts in individuele en uitzonderlijke gevallen. Je ouders kunnen de vraag om vrijgesteld te
worden voor één of meerdere vakken steeds stellen. De klassenraad zal deze vraag onderzoeken, maar
de vrijstelling is niet afdwingbaar.
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4.3 Verzekering schoolongevallen

De uitgebreide schoolverzekering, door het schoolbestuur onderschreven, omvat enerzijds een
aansprakelijkheidsverzekering en anderzijds een verzekering voor lichamelijke ongevallen.

Burgerlijke aansprakelijkheid voor alle schoolactiviteiten (met inbegrip van stages)

Deze waarborg dekt de lichamelijke schade die een leerling veroorzaakt aan derden, wanneer de
leerling onder het toezicht staat van de school. Hij geldt eveneens bij stages en bij andere
schoolactiviteiten bv. uitstappen (zelfs tijdens de vakantieperiode).

De ongevallen door de leerlingen veroorzaakt aan derden op de weg van en naar de school zijn niet
gedekt. Hiervoor kan men beroep doen op de persoonlijke familiale verzekering.

Nota:

- de schade voortvloeiend uit de burgerlijke aansprakelijkheid onderworpen aan een bij wet
verplichte verzekering wordt uitgesloten;

- opzettelijk aangerichte schade is nooit verzekerbaar;

- opzettelijke beschadiging en ook diefstal kunnen leiden tot definitieve uitsluiting;

- over schade onvrijwillig aan medeleerlingen berokkend, wordt veelal door de
schooloverheid beslist. Gewoonlijk betaalt elk van de betrokken leerlingen de helft van de
schade.

Persoonlijke ongevallenverzekering en terugbetaling medische kosten

Deze waarborg houdt een terugbetaling in van medische, chirurgische, farmaceutische, radiografie-,
orthopedie- en hospitaalkosten, beperkt tot 1x het barema RIZIV en geldt:

- voor alle schoolactiviteiten: d.w.z. tijdens lessen, bezoeken, uitstappen, reizen
georganiseerd door de school zowel in Belgié als in de gehele wereld (ook tijdens
vakantieperioden), stages en sportmanifestaties;

- op weg van en naar de school: de leerlingen moeten steeds de veiligste en/of normale weg
van huis naar school en omgekeerd volgen. De waarborg blijft verworven bij
gemeenschappelijk vervoer, bij gebruik van een privé-wagen, een fiets of een motorfiets tot
49cc. Bij zware verwondingen worden de vervoerskosten de dag van het ongeval eveneens
terugbetaald.

Nota:
- gebroken brillen worden alleen beperkt vergoed.
- volgende situaties worden met een ongeval gelijkgesteld en worden bijgevolg gedekt:

spierverrekking, spierscheuring;
lichamelijke letsels ingevolge brand;
intoxicaties en vergiftigingen;
verstikking, verdrinking.

O 00O

- de stages van de leerlingen in andere instellingen of bedrijven worden gelijkgesteld met
“schoolleven”.
- de weg van en naar de stageplaats wordt gelijkgesteld met de weg van en naar de school.
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De leerlingen kunnen in volgende gevallen GEEN beroep doen op de schoolverzekering:

- Indien de normale weg van en naar de school niet gevolgd wordt, en/of de
afstand tussen de school en de woonplaats niet binnen redelijke tijd werd
afgelegd;

- Indien de school niet bezocht werd (bij onwettige afwezigheid,
schoolverzuim, ...);

- Bij vaststelling van opzet, zware fout, dronkenschap of gebruik van
drugs;

- Wanneer de school verlaten werd voor het einde van de lessen, zonder
schriftelijke toestemming van de directeur of zijn afgevaardigde;

- Fietsen en motorvoertuigen tot 49cc zijn toegelaten; de school neemt
echter geen enkele verantwoordelijkheid wat diefstal en beschadiging
betreft.

WAT MOET JE DOEN BlJ EEN ONGEVAL?
Bij een ongeval dien je de directeur of zijn afgevaardigde onmiddellijk te verwittigen.

Je verwittigt de (begeleidende) leerkracht en het secretariaat, ook als het ongeval buiten de school
gebeurt (bij schoolactiviteit of op weg van en naar de school).

Diezelfde dag nog vraag je een ongevallenformulier op het secretariaat.

Alle kostennota’s dien je zorgvuldig te bewaren (erelonen, rekeningen van de apotheker,...).

Met de uitgavenstaat ga je naar het ziekenfonds dat je een verschilrekening maakt.

Deze uitgavenstaat wordt met vermelding van de nodige gegevens doorgestuurd naar het

Interdiocesane Centrum (adres vermeld op het formulier).

Na enkele weken wordt het verschil door de verzekeringsmaatschappij gestort op de gewenste
bankrekening.

Schade aan derden die niet gedekt wordt door de schoolverzekering, kan eventueel vergoed worden
door een familiale verzekering (d.i. een gezinsverzekering burgerlijke aansprakelijkheid).

Wij raden alle ouders aan een dergelijke verzekering af te sluiten.
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44 ICT

Gebruik van computers/laptops

Bij het werken aan computers/laptops volgt de leerling strikt de aanwijzingen op die zich bij elk
toestel bevinden.

Het is niet toegelaten niecuwe software op de pc’s te plaatsen of de instellingen te wijzigen. Met het
oog op het vermijden van virussen mogen geen eigen USB-sticks, CD-ROMS of andere
informatiedragers worden gebruikt, enkel deze die door de school ter beschikking worden gesteld.

Het gebruik van de laptops, buiten de computerklas, is enkel toegestaan onder begeleiding van een
bevoegde leerkracht. Het is niet toegelaten de hardware (PC’s, printers) af te koppelen of te
verplaatsen.

Indien er problemen zijn met de computer of het netwerk, dan is het de taak van de leerling om de
leerkracht hiervan op de hoogte te brengen. Probeer het probleem niet zelf op te lossen.

Afdrukken mag enkel onder uitdrukkelijke toestemming van de leerkrachten en na een grondig
nazicht van het afdrukvoorbeeld.

Indien een leerling opzettelijk schade berokkent, zal hij/zij deze moeten vergoeden. Onder
opzettelijke schade wordt o.a. verstaan:

e Het wijzigen en/of schade toebrengen aan de hardware;

e Het besmetten van het systeem met virussen;

e Het wissen of wijzigen van instellingen en van de software die ter beschikking staat van de
leerlingen.

Gebruik van het internet

Het gebruik van internet kan alleen onder begeleiding van en met toestemming van de leerkracht.
Het gebruik van internet is gratis maar kan enkel indien het bedoeld is voor het vervullen van
schoolopdrachten. Hetzelfde geldt voor chatten en het gebruik van nieuwsgroepen en e-mail. Ook dit
kan enkel in het kader van schoolopdrachten.

Het bekijken van pornografische, racistische of andere discriminerende websites is verboden.
Elke toepassing die de leerling realiseert, voor zichzelf of ten opzichte van derden, in verband met
school of kennis die via de school kan verworven zijn is vrij van pornografische, racistische,
gewelddadige of mensonterende inhoud; ze beantwoordt aan alle elementen van de wet op de
privacy en van de wet op het auteursrecht; ze bevat geen informatie die kan beledigen, kwetsen of
schade berokkenen.

Op het internet respecteer je de “netetiquette”. Op welke wijze je ook met andere mensen in contact
komt (bv. via e-mail/chatten), je blijft ten allen tijde beleefd.

Het downloaden van bestanden is enkel toegelaten na toestemming van de leerkracht. We zijn er ons
van bewust dat onze leerlingen zich nog in een leerproces bevinden. We willen duidelijk stellen dat
we pas zullen sanctioneren als de afspraken doelbewust worden overtreden.
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4.5 Varia
4.5.1 Schoolverlaters

Vermits al onze eindjaren beroepsgericht zijn, is het nodig dat deze leerlingen ingelicht worden over
de werking en het doel van de VDAB/GTB

VDAB werkwinkel Tienen
Academiestraat 2
3300 Tienen
016804570

In de loop van het derde trimester wordt voor de laatstejaarsleerlingen een voorlichtingsvergadering
georganiseerd betreffende schoolverlatersproblemen en dit in samenwerking met het:

GTB (Gespecialiseerde trajectbepaling en begeleiding)

4.5.2. Studietoelagen

Op 1 januari 2019 is het Groeipakket van start gegaan: de vernieuwde kindeibijslag. De huidige
schooltoelagen (toelage voor kleuter-, lager en secundair onderwijs) worden vanaf schooljaar 2019-
2020 vervangen door de schooltoeslag en worden dus geintegreerd in dat Groeipakket.

Je moet vanaf schooljaar 2019-2020 geen aanvraag meer indienen bij de afdeling Studietoelagen. De
berekening en uitbetaling van de schooltoeslag zal gebeuren via je vitbetaler van het Groeipakket
(het vroegere kinderbijslagfonds).

Al je vragen over de schooltoeslag kan je stellen via je uitbetaler van het Groeipakket. Ook op
www.groeipakket.be vind je heel wat informatie.
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4.5.3 Schoolkosten
Verplichte uitgaven zijn uitgaven die je ouders zeker zullen moeten maken.

Bij het begin van het schooljaar ontvang je een lijst met financiéle bijdragen die van jou of je ouders
kunnen worden gevraagd.

Bijvoorbeeld:

Werkpak: € 30,00
Veiligheidsschoenen: € 40,00
Veiligheidsbril: €10,00
Lasbril: €10,00
Oorkappen: € 15,00

De extramuros activiteiten zullen meegedeeld worden in de schoolkalender. Al deze activiteiten
zijn verplichte lesdagen, dus ook de deelname eraan.

extramuros activiteiten: de prijs wordt later bepaald
refter (middagmaal): €5,00

Niet-verplichte uitgaven zijn uitgaven voor zaken die je niet moet aankopen of activiteiten waar je
niet verplicht aan deelneemt. Als je ervan gebruik maakt, dan moeten je ouders ervoor betalen.

We hebben de volgende afspraken over de schoolrekening:

Je ouders zijn, ongeacht hun burgerlijke staat, hoofdelijk gehouden tot het betalen van de
schoolrekening. Dat betekent dat we hen allebei kunnen aanspreken om de volledige rekening te
betalen. We kunnen dus niet ingaan op een vraag om de schoolrekening te splitsen. Als je ouders het
niet eens zijn over het betalen van de schoolrekening, zullen we hen allebei een identieke
schoolrekening bezorgen. Zolang die rekening niet volledig is betaald, blijven je beide ouders elk het
volledige resterende saldo verschuldigd, ongeacht de afspraken die ze met elkaar gemaakt hebben.

Bij problemen om de schoolrekening te betalen, kan je terecht bij de directie of het secretariaat. We
gaan discreet om met elke vraag. We zoeken samen naar een oplossing en maken afspraken over een
aangepaste manier van betalen (bv. gespreid betalen).

Bij een weigering om de schoolrekening te betalen, gaan we in eerste instantie het gesprek aan.
Zorgt dat niet voor een oplossing, dan kunnen we overgaan tot het versturen van een aangetekende
ingebrekestelling. Vanaf dat moment kunnen we een intrestvoet aanrekenen op het bedrag dat nog
niet betaald is. Dat is maximaal de wettelijke intrestvoet.

Als je afzegt voor een activiteit of op dat moment afwezig bent, zullen we het deel van de kosten
terugbetalen dat nog te recupereren is. Kosten die we al gemaakt hadden, kunnen we opnemen in de
schoolrekening.
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4.5.4 Vrijwilligers — organisatienota

De vrijwilligerswet legt een aantal verplichtingen op aan de organisaties die vrijwilligers te werk
stellen. Ook onze school maakt bij de organisatie van verschillende activiteiten gebruik van
vrijwilligers. Wij kunnen rekenen op vele ouders, leerlingen, oud-leerlingen en nog vele anderen. De
nieuwe wet verplicht o.m. de scholen om aan de vrijwilligers een organisatienota voor te leggen.
Omdat elke leerling en elke ouder een schoolreglement ontvangt en voor akkoord ondertekent, kiest
de school ervoor om de organisatienota in het schoolreglement op te nemen. Op die manier is
iedereen op de hoogte.

Organisatie: SCHOOLBESTUUR SINT-PAULUS VZW

Maatschappelijk doel

De vereniging heeft als doel, met uitsluiting van elk winstoogmerk, het geven, besturen, verspreiden,
ontwikkelen en steunen van het katholiek onderwijs van de verschillende graden evenals alle
bedrijvigheid van aard om de opvoeding van de jeugd te bevorderen op wetenschappelijk, artistiek,
maatschappelijk, sportief en ontspanningsterrein.

Verzekeringen (verplichte verzekering)

De organisatie heeft een verzekeringscontract afgesloten tot dekking van de burgerlijke
aansprakelijkheid, met uitzondering van de contractuele aansprakelijkheid, van de organisatie en de
vrijwilliger. De polis ligt ter inzage op het schoolsecretariaat van Sint-Paulus.

Vergoedingen
De activiteit wordt onbezoldigd en onverplicht verricht. De organisatie voorziet in geen enkele
vergoeding voor de vrijwilligersactiviteiten.

Aansprakelijkheid

De organisatie is aansprakelijk voor de schade die de vrijwilliger aan derden veroorzaakt bij het
verrichten van vrijwilligerswerk. Ingeval de vrijwilliger bij het verrichten van het vrijwilligerswerk
de organisatie of derden schade berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zware fout.
Voor zijn lichte fout is hij enkel aansprakelijk als die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig
voorkomt.

Geheimhoudingsplicht

Het vrijwilligerswerk houdt in dat de vrijwilliger geheimen kan vernemen ten aanzien waarvan hij
gehouden is tot de geheimhoudingsplicht. Bij vrijwilligerswerk op school is de geheimhoudings-
plicht normaal gezien niet van toepassing. Een vrijwilliger gaat steeds discreet om met de informatie
die hem of haar is toevertrouwd.
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Opvoedingsproject van de school

Het Buitengewoon Secundair Onderwijs (BuSO) Mariadal Hoegaarden is een school voor
opleidingsvorm 3. Deze katholieke school werd opgericht door de v.z.w. Instituut Mariadal
onder impuls en met de steun van de Congregatie van de Zusters van de Vereniging met het
Heilig Hart.

De algemene doelstelling van opleidingsvorm 3 wordt aldus geformuleerd: “Opleidingsvorm
3 geeft de leerlingen een algemene, sociale beroepsvorming om hun integratie mogelijk te
maken in een gewoon leef- en arbeidsmilieu”.

Het is dan ook een opdracht voor elke geleding van de school zich toe te leggen op het
waarmaken van deze doelstelling en meteen in gedachten te houden dat de gehele vorming
van de persoonlijkheid moet worden beoogd: de ontplooiing van hoofd, hart en handen en dit
op een bezielde manier.

De school deelt deze opdracht met de ouders die erkend worden als eerste verantwoordelijken
voor hun kinderen. In de “Opdrachtverklaring van het katholiek onderwijs in Vlaanderen”
leest men:

“Directie en personeelsleden zijn de dragers van het opvoedings- en vormingsproject en de
belangrijkste uitvoerders ervan (...). De ouders beschouwen de schoolgemeenschap als een
actieve partner bij hun fundamentele opvoedingstaak. Zij helpen de schoolgemeenschap
uitbouwen en schragen.”

In dit perspectief zijn de overlegorganen van groot belang. Wederzijdse waardering,
creativiteit en respect voor ieders persoon en opdracht zullen de samenwerking vruchtbaar
maken.

Het instituut Mariadal wordt georganiseerd vanuit christelijke inspiratie en engagement. Zeer
duidelijk wordt vooropgesteld dat de school haar grondinspiratie vindt in de blijde boodschap
van Jezus Christus. Het Evangelie moet in de school aanwezig zijn als referentie en als model
voor het samenleven en het samenwerken.

De school onderschrijft de vijf aandachtspunten van de congregatie.

Opleidingsvorm 3 van het BuSO maakt, samen met het BSO, TSO, DBSO, deel uit van één
opleidingsstructuur waarin alle beroepsopleidingen zijn ondergebracht.

Dit betekent dat de opleidingen die in OV3 worden aangeboden, passen in een totale
opleidingsstructuur, mét behoud van de specificiteit van het buitengewoon onderwijs. Die
specificiteit berust bij de mogelijkheid het leeraanbod aan te passen aan de individuele
leerling op basis van handelingsplanning.



In het buitengewoon onderwijs vormt de handelingsplanning immers de basis van het
orthopedagogisch handelen. Het adequaat afstemmen van het opvoedings- en
onderwijsaanbod op de mogelijkheden van de leerling gebeurt hier via het cyclisch proces van
handelingsplanning.

Om de kwaliteit van het buitengewoon onderwijs te waarborgen en te bevorderen legde de
overheid decretaal ontwikkelingsdoelen vast (ASV) en werden opleidingsprofielen opgesteld
(BGV).

Van alle maatschappelijk relevante beroepen werd in samenwerking met de SERV en de
sociale partners een beroepsprofiel uitgeschreven. Op basis daarvan werd bepaald welke
competenties, ondersteunende kennis en sleutelvaardigheden een beginnende
beroepsbeoefenaar moet beheersen. Deze vormen de bouwstenen van de opleidingsprofielen
en geven hen een vaste en duidelijk met het beroepsveld verbonden inhoud.

De opleidingsprofielen vermelden per opleiding de competenties die leerlingen moeten
verwerven om een getuigschrift van een opleiding te halen. Er wordt ook aangegeven welke
competenties leerlingen moeten verwerven voor het behalen van een getuigschrift van
verworven competenties van een afgerond geheel dat leidt tot inzetbaarheid op de
arbeidsmarkt. De competenties worden verduidelijkt met concretiseringen. De
concretiseringen geven aan welke specifieke kennis, inzichten en vaardigheden leerlingen
moeten verwerven om een bepaalde competentie te kunnen halen.

Met in achtneming van de door de overheid opgelegde ontwikkelingsdoelen en
opleidingsproficlen wordt voor één of meer leerlingen samen op basis van zijn (hun)
opvoedings- en onderwijsbehoeften, een handelingsplan opgemaakt. Dit plan bevat voor een
bepaalde periode de pedagogisch-didactische planning voor bedoelde leerling(en) en legt o.m.
de keuze aan ontwikkelingsdoelen vast, die de klassenraad in opdracht van het schoolbestuur,
voor hem (hen) wil nastreven.

Het handelingsplan geeft weer hoe het multidisciplinair teamwerk wordt gepland en hoe de
sociale, psychologische, medische en paramedische hulpverlening wordt geintegreerd in het
onderwijs- en opvoedingsaanbod.

Naast deze interne, geintegreerde zorgbenadering zal de school een goede verstandhouding en
samenwerking nastreven met het gezin of de thuisomgeving van de leerling. Ook is
samenwerking met het netwerk van hulpverleningsinstanties in de regio onontbeerlijk. Het
CLB vervult daarbij een verbindingsfunctie.

Het is belangrijk dat de school een orthopedagogisch klimaat cre€ert waarin leerlingen zich
goed voelen. De leerlingen dienen een positief en realistisch beeld te krijgen van hun
mogelijkheden en beperkingen. Daardoor leren ze hun bekwaamheden te uiten, op zichzelf te
vertrouwen en zich gewaardeerd te voelen. Dit veronderstelt een veilig klimaat, waarin het
welbevinden van de leerlingen centraal staat en waarin voldoende succesbeleving is
ingebouwd. Daarom moeten de geselecteerde ontwikkelingsdoelen haalbaar en realistisch
zijn.



Omdat de meeste leerlingen op een of andere wijze te maken hebben met
aanpassingsproblemen, is het essentieel dat er voldoende aandacht besteed wordt aan de
ontwikkeling van sociale vaardigheden en attitudes. Het orthopedagogisch klimaat mag
anderzijds niet resulteren in overbescherming, maar dient juist te stimuleren tot het verwerven
van de nodige communicatieve vaardigheden en passende omgangsvormen. Een dergelijk
emancipatorisch klimaat vergroot ook het inzicht en de probleemoplossingsvaardigheden in
sociale situaties. Om dit te realiseren is het opbouwen van een goede relatie tussen leerling en
leerkracht van wezenlijk belang.

De sociaal-emotionele ontwikkelingsdoelen zijn cruciaal en ondersteunend voor het hele leer-
en ontwikkelingsproces van de jongere. Uit onderzoek blijkt dat leerlingen OV 3 uit gezinnen
kunnen komen met minder gunstige sociaal-economische omstandigheden. Sommige van
deze leerlingen hebben thuis minder ondersteuning om sociaal vaardig te worden. Daarom
heeft de school de opdracht sociaal-emotionele vaardigheden aan te leren.

De maatschappij en het arbeidsveld evolueren erg snel. Voor leerlingen en afgestudeerden uit
het BuSO, in casu uit OV3, is het een uitdaging de verworven vaardigheden actueel te
houden, onder meer met het oog op tewerkstelling in het gewone arbeidsmilieu. In die context
is het “leren leren” van cruciaal belang. Leren leren is essentieel om de toekomstige
tewerkstelling te behouden. Het is ook ondersteunend ten aanzien van alle andere
ontwikkelingsgebieden. Het perspectief van levenslang leren is onder meer geintegreerd in de
ontwikkelingsdoelen taalvaardigheid.

Gezien de finaliteit van de opleidingsvorm, voorbereiden op de integratie van de leerlingen in
een gewoon leef- en arbeidsmilieu, zal het onderwijsaanbod van OV3 gericht zijn op
functionaliteit en praktische bruikbaarheid van het geleerde. Het werken aan verschillende
vormen van zelfstandigheid en sociale redzaamheid staat centraal. Het streefdoel is dat de
leerling zich kan behelpen en zelfstandig kan functioneren in een grote verscheidenheid van
maatschappelijke contexten waaronder ook het gewone leef- en arbeidsmilieu.

Daarom moet het schoolteam prioriteiten bepalen en in het kader van handelingsplanning een
selectie maken van de meest relevant geachte inhouden. Essentieel voor OV3 is dat hierbij
zowel aspecten van zelfredzaamheid als beroepsvoorbereiding aan bod komen. Het op mekaar
afstemmen van het leeraanbod in ASV en BGV is erg belangrijk.

ASV omvat zowel het leren leven als het leren werken. Dit betekent dat er zowel aan
vaardigheden en attitudes voor maatschappelijke vorming, als aan wvaardigheden ter
ondersteuning van BGV moet gewerkt worden.

De beroepsgerichte vorming streeft de integratie van de leerling na in een gewoon
arbeidsmilieu. Enerzijds is BGV heel specifiek: er worden stapsgewijs een aantal inzichten,
vaardigheden en attitudes bijgebracht die nodig zijn om het takenpakket uit te voeren dat
hoort bij een beroep.



Anderzijds bevat BGV ook steeds een algemene component: leren omgaan met bepaalde
materialen of gereedschappen, planmatig werken bij een taakuitvoering, toepassen van sociale
vaardigheden en rekening houden met relevante werkattitudes zoals orde en stiptheid. Op
deze wijze levert BGV ook een essenti€le bijdrage tot de voorbereiding van de leerling op het
latere leven.

Een aantal tot de ASV behorende inzichten, vaardigheden en attitudes zijn van fundamenteel
belang voor de arbeidsvoorbereiding en de latere beroepsinschakeling van de OV3-leerling.
Het betreft hier zowel aspecten van de sociale vorming als aspecten van de algemene
vorming. Belangrijk zijn bijvoorbeeld het samenwerken in groep, het zich voldoende
weerbaar opstellen, het hanteren van metacognitieve strategieén voor planmatig handelen en
probleemoplossing, nauwkeurigheid en stiptheid.

Deze aspecten moeten zowel in ASV als in BGV zoveel mogelijk aan bod komen. Zo levert
de ASV een essentiéle en steeds belangrijker wordende bijdrage tot de arbeidsvoorbereiding
van de leerling. BGV biedt aan de andere kant de kans om algemene of meer abstract gerichte
competenties aan te leren in een levensechte context. Integratie van ASV en BGV bevordert
de levensechtheid van de leerinhouden en motiveert de leerlingen tot leren.

Om de leerkrachten bij deze veelzijdige opdrachten te ondersteunen voert de school een
personeelsbeleid dat een evenwichtige taakverdeling betracht, een administratieve en
technische ondersteuning aanreikt en biedt ze professionaliseringsmogelijkheden aan, onder
meer door nascholingsactiviteiten. De school investeert in de werkomgeving en in de
materi€le werkomstandigheden van haar personeel en heeft aandacht voor individuele en
gemeenschappelijke problemen. Ze voert een gestructureerd beleid ter voorkoming van
geweld, pesterijen en ongewenst scksueel gedrag.

De verdeling van de werkingsmiddelen gebeurt transparant en er wordt in de mate van het
mogelijke rekening gehouden met de noden van de opleidingen.

De school doet inspanningen om de financi€le bijdrage van de ouders tot een minimum te
beperken.

De school besteedt veel aandacht aan veiligheid en welzijn van personeel en leerlingen. Het
schoolbestuur stelde ter zake een beleidsverklaring op en voert een dynamisch risicobeheer,
geconcretiseerd in een globaal plan. Het schoolbestuur wordt hierin bijgestaan door de interne
en externe dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk en wordt geadviseerd door het
Comité voor PBW.

Door deze gestructureerde organisatie van het welzijnsbeleid is een vooruitgang merkbaar wat
de werkattitude veilig werken betreft. Zo besteden de leerlingen spontaan meer aandacht aan
het gebruik van de persoonlijke beschermingsmiddelen en zijn de infrastructuur en de
uitrusting veilig. Bovendien beantwoorden de hygi€nische omstandigheden (lawaai, stof,
geurhinder) aan de hedendaagse normen.



De school onderhoudt haar contacten met de beroepswereld voornamelijk door de
schoolstages. De stages bieden aan de school de kans, om door contact met het arbeidsmilieu
en begeleiding van de stagiairs, haar inzicht in de technische, fysische en sociale eisen van de
verschillende beroepen te verruimen en te actualiseren, wat haar in staat stelt de
beroepsopleiding permanent te optimaliseren.

Voor de ouders heeft de stage tot doel: toetsen en eventueel bijsturen van hun verwachtingen
inzake de professionele en sociale integratiemogelijkheden van hun kind. Daarom wil de
school de ouders zoveel mogelijk bij het stagegebeuren betrekken.

Verder betrekt de school de ouders bij het schoolgebeuren door hen regelmatig uit te nodigen
op oudercontacten en informeert hen via rapport, schoolagenda of huisbezoek.






Engagementsverklaring

Ouders hebben hoge verwachtingen van de school voor de opleiding en opvoeding van hun
jongeren. De leden van het schoolteam zetten zich elke dag in om dit engagement waar te
maken. In ruil verwachten zij wel de volle steun van de ouders. Daarom maken we in
onderstaande engagementsverklaring wederzijdse afspraken.

Wederzijdse afspraken voor een intense samenwerking met de ouders/oudercontact

We doen dat omdat we partners zijn in de opvoeding van uw jongere. Het is goed dat u zicht
hebt op de werking van de school.

Wij verwachten dat u zich als ouder samen met ons engageert om nauw samen te werken rond
de opvoeding van uw jongere en steeds ingaat op onze uitnodigingen tot oudercontact. Wij
engageren ons om steeds te zoeken naar een alternatief overlegmoment indien u niet op de
geplande momenten voor oudercontact kan aanwezig zijn.

Wij engageren ons om met u in gesprek te gaan over uw zorgen en vragen m.b.t. de evolutie
van uw jongere.

Wij verwachten dat u met ons contact opneemt bij vragen of zorgen m.b.t. uw jongere.
Er zijn verschillende initiatieven van contact, communicatie en samenwerking met ouders:

- We willen u de bestaande informatickanalen zoals oudercontacten, huisbezoeken, ... ten
zeerste aanraden.

-  Voor de ouders van alle nieuw ingeschreven leerlingen op onze school worden
rondleidingen georganiseerd.

- Eind augustus is er een kennismakingsmoment waarop ouders kunnen kennis maken met
alle teamleden die met hun jongere zullen werken.

- Elke leerling heeft baat bij belangstelling voor zijn/haar werk. Geregeld krijgt uw jongere
mapjes mee naar huis. Het is voor uw jongere zéér aangenaam als u volgt wat er in de
werkmappen gebeurt. Afspraken i.v.m. huistaken worden concreet door de klastitularis
meegedeeld op het kennismakingsmoment.

- We nodigen ouders uit als partner bij de opvolging van het individuele handelingsplan
voor hun jongere. Daarvoor worden er in de loop van het schooljaar individuele
oudercontacten georganiseerd. Tijdens deze momenten wordt de individuele
handelingsplanning voor uw jongere besproken. Items als keuze van gestelde doelen,
aanpak, accenten in de begeleiding, specifiecke individuele leerstrategieén of aangepaste
methodes voor uw jongere, inhoud van therapie, de evoluties van uw jongere... zijn
voorwerp van individuele handelingsplanning,.




- Wie niet op het oudercontact kan aanwezig zijn kan een gesprek aanvragen op een
ander moment.

- Als u zich zorgen maakt over uw jongere of vragen hebt over de aanpak, dan kan u op
elk moment zelf een gesprek aanvragen met de leerkracht.

Wederzijdse afspraken over de regelmatige aanwezigheid en het spijbelbeleid.

Door de inschrijving van uw kind in onze school verwachten we dat hij of zij vanaf de eerste
schooldag tot en met 30 juni deelneemt aan alle lessen en activiteiten van het leerjaar dat hij
of zij volgt. Bezinningsdagen, buitenschoolse activiteiten enzovoort worden als normale
schooldagen beschouwd, ook als ze meerdere dagen in beslag nemen. Ze geven uw kind een
kans om zich te verrijken en zich verder te ontwikkelen. Dat betekent dan ook dat uw kind
hieraan moet deelnemen.

Verder verwachten we dat uw kind elke schooldag tijdig aanwezig is op school. Te laat
komen kan gesanctioneerd worden met een orde- of tuchtmaatregel.

Het leerlingenvervoer is erop gericht dat alle leerlingen het uurrooster van de school kunnen
benutten. We vragen u er alles aan te doen opdat de bus geen extra oponthoud heeft.
Respecteer hiervoor het busreglement.

Het kan altijd gebeuren dat uw kind om een bepaalde reden niet kan deelnemen aan alle
lessen of lesvervangende activiteiten of dat het te laat komt. De concrete afspraken hierover
vindt u terug in het schoolreglement.

Om het recht op een schooltoelage niet te verliezen, mag een leerling niet meer dan 29 halve
schooldagen ongewettigd afwezig zijn geweest. Als de schooltoelage dan al was uitgereikt,
moet ze worden terugbetaald. '

Wij verwachten dat u zich engageert om er mee op toe te zien dat uw kind dagelijks op school
is, deelneemt aan de door de school georganiseerde activiteiten en ook telkens op tijd
aanwezig is.

Jongeren ervaren leren en schoollopen soms om diverse redenen als lastige, minder leuke
opdrachten. Zomaar wegblijven uit de school kan echter niet. Bij moeilijkheden wil de school,
samen met het CLB, helpen ze op te lossen. De school verwacht bovendien uw actieve
medewerking bij eventuele begeleidingsmaatregelen op dit vlak.

Van zodra de school de spijbelproblematiek beschouwt als zorgwekkend, speelt ze het dossier
door naar het ministerie van onderwijs.




Indien u of uw kind niet meewerkt aan onze begeleidingsinspanningen, kan de directeur
beslissen om een tuchtprocedure tegen de leerling op te starten omdat hij het onderwijs- en
vormingsgebeuren in gevaar brengt. Verder kan de school ook beslissen uw kind uit te
schrijven, bijvoorbeeld omdat hij of zij hardnekkig blijft spijbelen of omdat het voor de
school al een hele tijd niet duidelijk is waar uw kind verblijft.

Wederzijdse afspraken over vormen van individuele leerlingenbegeleiding

In een school voor buitengewoon onderwijs richten we de activiteiten zo in dat iedere leerling
volgens eigen tempo en volgens eigen mogelijkheden kan leren en zich verder ontwikkelen.
We houden rekening met zijn specifieke onderwijsbehoeften. Hierbij houden we 3 belangrijke
facetten in het oog: "Welbevinden, het leerproces en de onderwijsloopbaan”. Daarom werken
we in onze school niet met leerplannen en eindtermen, maar met ontwikkelingsdoelen.

De doelen die we nastreven worden zorgvuldig per leerlingengroep of per leerling gekozen en
verwerkt in een handelingsplan.

Vaak is specifiek gericht orthodidactisch handelen nodig. Het aanbieden van individuele
begeleiding of therapieén, zoals logopedie, psychische begeleiding, ... en het bijsturen en
differenti€ren in het leerproces is het uitgangspunt van het buitengewoon onderwijs.

We willen ouders betrekken in de verschillende fasen van de handelingsplanning.

e Bij de beeldvorming
Ouders hebben een belangrijke inbreng bij de fase van beeldvorming. Een goede

informatie-uitwisseling kan helpen bij het kiezen van de ontwikkelingsdoelen en het
uitstippelen van de gerichte aanpak.

e Bij de fase van doelenbepaling
In samenspraak met schoolteam en ouders kunnen prioriteiten voor de individuele
handelingsplanning worden vastgelegd.

o Tijdens de fase van uitvoering
Goede samenwerking en dialoog met ouders is belangrijk om transfer van de school naar
het thuismilieu en omgekeerd te bevorderen.

Ouders kunnen leerkrachten informeren over het welbevinden van hun jongere en het moeilijk
gedrag mee verklaren.

¢ Bij de evaluatiefase
De vorderingen van uw jongere worden meegedeeld via het schoolrapport. Om de
evaluatie van uw jongere mee te delen en te bespreken worden ouders steeds uitgenodigd
op een individueel oudercontact.




Positief engagement ten aanzien van de onderwijstaal

Onze school is een Nederlandstalige school. Niet alle ouders voeden hun jongere op in het
Nederlands. Dit kan ertoe leiden dat hun jongere het wat moeilijker heeft bij het leren. Wij als
school engageren er ons toe alle jongeren zo goed mogelijk te begeleiden bij hun
taalontwikkeling. Wij verwachten van de ouders dat ze er alles aan doen om hun jongere, ook
in de vrije tijd, te stimuleren bij het leren van Nederlands. Wij verwachten daarnaast ook dat u
instemt met bijkomende taalondersteuning als de klassenraad daartoe beslist.




Beleidsmaatregelen gericht op spijbelpreventie

Naast financi€le en opleidingsvoorwaarden, wordt vanaf het schooljaar 2007-2008 de
schooltoelage ook afhankelijk gesteld van de participatie op school. Dit is één van de
beleidsmaatregelen gericht op spijbelpreventie. Opdat de administratie (Afdeling Studietoelagen)
het voldoen aan deze voorwaarden kan vaststellen, is het noodzakelijk dat elke school tijdig en
correct de meldingen van in- en uitschrijvingen respectievelijk van problematische afwezigheden
overmaakt aan het AGODI en aan de nieuwe school in geval van schoolverandering, zoals hoger
vermeld. De voorwaarden inzake participatie op school om recht te hebben op een schooltoelage
zijn de volgende:

1° op de laatste schooldag van juni ingeschreven zijn in een door de Vlaamse Gemeenschap
erkende, gefinancierde of gesubsidiecerde school; de leerling die hieraan niet of niet langer
voldoet, zal zijn schooltoelage moeten terugbetalen;

2° geen overmatig aantal schooldagen problematisch afwezig zijn geweest; de leerling die
gedurende twee opeenvolgende schooljaren 30 of meer halve schooldagen problematisch afwezig
is geweest (code B), zal zijn schooltoelage (van het tweede schooljaar) moeten terugbetalen;

3° na uitschrijving in de loop van het schooljaar binnen de 15 kalenderdagen in een andere school
ingeschreven zijn; een leerling die hieraan niet voldoet, zal zijn schooltoelage moeten
terugbetalen.

Deze regeling geldt vanaf het schooljaar 2007-2008 in het voltijds gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs.






Algemeen werkhuisreglement

1

Verplaatsing naar de werkplaats

Bij het eerste belsignaal verzamelen we op de speelplaats aan de voorziene bordjes, in
een rij.

Stilte vanaf het tweede belsignaal.

Daarna gaan we per klas, onder begeleiding van de leerkracht, in stilte naar de
werkplaats.

In de werkplaats

Kleed je om in stilte. Berg je kledij en je boekentas op in de daartoe aangeduide kast.
Werk steeds ernstig: spelletjes of grappen kunnen gevaar opleveren.

Blijf steeds op je eigen werkpost, laat andere leerlingen met rust, respecteer hun werk.
Verlaat nooit de werkplaats zonder toestemming van je leerkracht.

Zonder schriftelijke toestemming mag je geen werk voor derden (dat wil zeggen voor
andere leerlingen, familie of kennissen buiten de school) uitvoeren.

Op het einde van de les geeft je leerkracht het sein voor het be€indigen van de les. Ruim
je werkpost steeds op en berg alles ordelijk op, op de juiste plaats. Verlaat de werkplaats
pas na het belsignaal en nadat de leerkracht toelating gegeven heeft.

Je mag nooit in de werkplaats komen zonder de leerkracht, ook niet tijdens de speeltijd
of de middagpauze.

Orde en netheid in de werkplaats

Ordelijk en methodisch werken zijn een teken van goed vakmanschap. Draag daarom je
steentje bij tot orde en netheid en wees bij het einde van de les behulpzaam bij het
reinigen en in orde brengen van de werkplaats.

Ruim alle afval op, verzamel het selectief en breng het naar de daartoe bestemde
plaatsen. Volg hiervoor de milieu- instructies. Plaats geen vuil op of in de kleedkasten.
De ingangen, doorgangen en nooduitgangen moet je steeds vrij houden.

Leg bij het einde van je werk alle gereedschap terug op zijn plaats, zet alle machines
uit, draai de kranen van gas, perslucht en water dicht en doe het licht uit.



Hygiéne in de werkplaats

Om hygiénische redenen mag je enkel eten, drinken, snoepen of kauwen tijdens een
aangegeven klaspauze.

Zorg voor zuiver en aangepast wasgerief (zeep en een propere handdoek) en was je
handen na het werk. Spring zuinig om met de speciale zepen die de school voor bepaalde
opleidingen ter beschikking stelt. Gebruik nooit benzine, thinner of een ander
oplosmiddel om je handen te wassen.

Beperk tijdens de praktijklessen het gebruik van de toiletten zoveel mogelijk. In
dringende gevallen vraag je toestemming aan je leerkracht. Meld je bij je terugkomst
onmiddellijk bij de leerkracht. Houd de toiletten steeds proper. Verniel geen
toiletpapier. Roken op de toiletten is verboden!

Houd je werkkledij steeds netjes. Laat ze regelmatig wassen zodat er geen hinderlijke
lichaamsgeuren ontstaan. Gescheurde kledij moet onmiddellijk hersteld worden
(veiligheid).

Veilig werken

De leerlingen dragen tijdens de praktijklessen veiligheidskledij (bv. een overall of broek
en vest).
Gebruik steeds de voorgeschreven persoonlijke beschermingsmiddelen als dit vereist is:
o Veiligheidsschoenen in de opleidingen hoeklasser en werkplaatsschrijnwerker
(met stalen neus en zool, de zool moet antistatisch zijn).
o Een veiligheidsbril bij verspanende bewerkingen zoals slijpen, boren, zagen en
afbikken.
Een lasbril bij het gaslassen.
Een laskap of lashelm en een leren schort bij het elektrisch lassen.
Waar nodig de veiligheidshandschoenen.
Gehoorbescherming in de opleidingen hoeklasser en werkplaatsschrijnwerker.
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Machines mag je enkel gebruiken in opdracht of met toestemming van de leerkracht.
Als je de veiligheidsvoorschriften voor het gebruik van een machine, toestel of product
nog niet kent, vraag dan eerst de nodige informatie aan de leerkracht.

Als je een defect aan een machine of gereedschap vaststelt, breng dan onmiddellijk je
leerkracht op de hoogte.

Machines mag je enkel herstellen of afstellen als ze volledig stilgelegd zijn met de
hoofdschakelaar.

Zorg er steeds voor dat je weet waar de noodstop van de machine is.

Collectieve beschermingsmiddelen mag je nooit wegnemen of overbruggen (zoals
bijvoorbeeld het veiligheidsscherm van een slijpmolen). Een goed vakman weet dat de
tijd die je ermee zou besparen niet opweegt tegen het risico op kwetsuren.

Volg de veiligheidsinstructies van de leerkracht steeds goed op.



Ringen, armbanden, kettingen, halssnoeren, loshangende kledingstukken en lange haren
zijn zeer gevaarlijk bij het werken met/aan machines en zijn dus om veiligheidsredenen
verboden. Wie lange haren heeft gebruikt een haarnetje.

Brand

Bij het begin van het schooljaar zal de leerkracht de brandinstructies bespreken zodat
elke leerling weet wat te doen bij een beginnende brand. Er zal ook een
evacuatieoefening gehouden worden.

Het evacuatiealarm kan gegeven worden door het indrukken van het glas van de rode
alarmkastjes (rode kastjes met breekvenstertjes). Hierdoor worden de evacuatiesirenes
in werking gesteld en wordt de brandweer opgeroepen. Als je echter vals alarm geeft
zal je streng gestraft worden. Het evacuatiealarm (sirene) geeft aan dat er brand is en
dat iedereen onmiddellijk buiten moet.

De overheid verbiedt het roken op het domein en in de lokalen. In de werkhuizen mag
nooit gerookt worden omwille van het brandgevaar.

Respecteer de inspanningen die de school doet om ervoor te zorgen dat er voldoende
blusmiddelen zijn. Meld elk gebruik van een toestel aan de leerkracht zodat het kan
bijgevuld of vervangen worden.

Zorg dat je weet waar de blustoestellen hangen en hoe de toestellen werken om geen
kostbare tijd te verliezen in geval van brand.

Houd de vluchtwegen steeds vrij. Stapel niets voor nooduitgangen of blusmiddelen.
Schenk de nodige aandacht aan veiligheidspictogrammen en volg ze op.

Als er gewerkt wordt met licht ontvlambare producten zoals benzine, thinner of white-
spirit moet er speciaal op gelet worden dat deze producten niet in contact komen met
vuur (laswerk, slijpgensters, roken, ...).

EHBO

Kleine verwondingen kunnen verzorgd worden op het secretariaat (EHBO kast).

Bij ernstige letsels worden de eerste zorgen toegediend.

Verwittig de leerkracht als je persoonlijke gezondheidsproblemen hebt, zodat deze niet
voor verrassingen komt te staan en je tijdig kan helpen.



Gebruik van de schooluitrusting

Gereedschap van de school mag je enkel gebruiken in opdracht of met toestemming van
je leerkracht. Na gebruik breng je het steeds terug naar zijn plaats. Opzettelijke
beschadiging of verlies moet je vergoeden.

Machines mag je enkel gebruiken in opdracht of met toestemming van je leerkracht en
enkel nadat je goed uitgelegd is hoe de machine werkt en hoe ze veilig kan gebruikt
worden. Respecteer de veiligheidsvoorschriften. Verlaat de machine niet zonder ze
uitgezet te hebben. Houd de ruimte rond de machine steeds goed vrij.

Spring zuinig om met de grondstoffen die de school ter beschikking stelt. Voor verlies
of schade ten gevolge van opzettelijke verspilling of door ondoordacht gebruik kan
door de school een vergoeding gevraagd worden.

Machines en gereedschappen worden niet uitgeleend voor privégebruik.



Beste ouders,
Beste leerling,

Dit werkplaatsreglement is een aanvulling van het Algemeen Schoolreglement. In onze
werkplaatsen wordt met gevaarlijke machines en producten gewerkt. Om er veilig te kunnen
mee werken moeten de regels van dit werkplaatsreglement strikt nageleefd worden. Bij het
overtreden van het reglement kunnen er sancties getroffen worden gaande van een aangepaste
straf tot schorsing en =zelfs uitsluiting. Opzettelijke beschadigingen aan machines,
gereedschappen of grondstoffen en schade door vandalisme zullen moeten vergoed worden. We
rekenen erop dat alle leerlingen het werkplaatsreglement op ernstige wijze zullen naleven.
Mogen we u vragen dit blad in te vullen, te dagtekenen en voor akkoord te ondertekenen en zo
snel mogelijk aan de vakleerkracht terug te bezorgen.

De directie.

Ondergetekenden verklaren het werkplaatsreglement gelezen te hebben en er mee in te
stemmen:
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